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ごあいさつ

私たちキユーピーグループは、「おいしさ・やさしさ・ユニークさ」を大切にし、世界中の人々の健や

かな生活を食の面から支える企業であり続けるために、サラダとタマゴを中心とした食に関わるさま

ざまな取り組みを通じて、健康寿命の延伸や子どもの心と体の健康を応援してまいりました。

世界の人々の食と健康に貢献し続けるための原動力となるのは従業員一人ひとりの力です。

高い志をもつ社員の皆さん一人ひとりが会社の大切な財産であり、皆さんが健康で活き活きと働き

続けられることが、キユーピーグループのさらなる成長・発展につながると思っています。

今後もグループ全体で「健康経営」を推進し、社員の皆さんとそのご家族が仕事と私生活の両面で

豊かで充実した人生を送ることができるよう、食を通じて健康になることに真剣に向き合いながら、

継続的な支援を行っていきます。

健康経営推進 最高責任者

代表取締役 社長執行役員 髙宮 満
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健康推進体制

健康経営　最高責任者
代表取締役　社長執行役員

健康経営　推進責任者
執行役員　人事本部　本部長

人事本部　労務部

産業医
看護師・保健師

衛生委員会

広報・サスティナビリティ本部
サスティナビリティ推進部

食と健康チームキユーピー・アヲハタ
健康保険組合

グループ各社
社長・総務担当者

グループ各社
産業医

グループ各社
衛生委員会

連携 連携

実施している主な健康会議

名称 おもな出席者 開催頻度 内容

経営会議 役員、執行役員、部門長 ・年1回 会社の方針、健康施策等に関する協議
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グローバル組織人材検討会議 執行役員、部門長 ・年3回 制度周知や共有、意見交換

グループ労務連絡会 グループ各社総務担当者 ・年2回 制度周知や共有、意見交換



社内健康相談対応の体制

社内相談窓口 看護師・保健師 健康面談など社員との日々の接点を通して社員の一番身近な存在

従業員 産業医や保健師 ヘルプライン

産業医

メンタル専門医

社外相談窓口 ヘルプライン

定期健診の事後措置や各種面談指導や治療と仕事の両立支援

職場のメンタルヘルスに精通した精神科医がサポートします

コンプライアンス違反の通報・相談
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健康経営の推進方針

健康経営の推進方針

世界の人々の食と健康に貢献し続けるために、会社の原動力となる従業員自身が心身ともに

健康で、仕事と私生活の両面で充実した人生を送れるよう、エンゲージメントの向上と心理的安全性

の高い職場づくりを含めた、継続的な環境整備と支援を行います。

項目 2024年度実績 2030年目標

プレゼンティーイズム

アブセンティーイズム

項目 2024年度実績 2030年目標

定期健康診断受診率

特定保健指導実施率

がん検診受診率

定期健康診断後の精密検査受診率

ストレスチェック受検率

ワーク・エンゲージメント

婦人科がん検診受診率

８８．９

１．２８

2025年度より測定開始

１００％

９０．３％

２９．６％

９８．４％

６８％(グループ全体 )

３６％

１００％

９５％

４５％

１００％

８０％(グループ全体 )

６０％

９０．０

１．００
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目標設定中



定期健康診断・ストレスチェック

受診率100％
・きめ細やかなフォローで定期健康診断受診率100％

・ストレスチェックは、職場改善や生産性向上につなげるPRASを採用

　個人の対処能力（SOCとSE)を心の健康を保つ上で重要視し、測定しています

目標

健康診断の結果から見えること (グループ全体 ) メンタルヘルス

産業医によるカウンセリングを実施しています。

①メンタルヘルスセミナーを開催・配信 

　時期：12月から毎月開催 対象：グループ全社（WEB） 

②出張カウンセリングを実施 

　時期：4月／10月 対象：海外２社含むグループ事業所

項目 2024年度実績

朝食を食べる習慣のある人

睡眠で十分な休養がとれている人

たばこを吸わない人

運動習慣のある人

生活習慣病リスク※要医療、要注意

高血圧症のリスクがない人

脂質異常症のリスクがない人

糖尿病のリスクがない人

７５．１%

６０．８％

８１．５％

２３．７％

６６％

８６％

７３％
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がん検診

受診率80％
「早期発見・早期治療」を目的とし、職域におけるがん検診の受診率向上を推進しています。予

約の手間は受診率向上の妨げとなることが多いため、希望日時と社員番号の入力のみで予約

が完了するように工夫しています。

目標

定期健康診断との同日受診 がん検診休暇の付与

社内婦人科がん検診と大腸がん検診 外部医療機関との連携

婦人科がん検診受診率向上を目的に
社内婦人科がん検診を開始したところ、
がんを自分事として受ける人が増加し、
受診率が導入前と比べて約2倍となりま
した。
大腸がん検診は、受診の手間や時間
的負担が少ないことから工場を中心に
進めています。

定期健康診断との同日受診により、

別途検診を受けに行く手間が省けたこ

とで受診のハードルが下がりました。

従業員ががん検診を受診しやすい環

境づくりを強化するために、2021年よ

りがん検診休暇の付与を開始しまし

た。

胃カメラ検査を希望する従業員の要望

に応えて、外部医療機関と連携し、胃カ

メラ検 査を含むがん3点セット検 診を

2024年より実施しています。
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運動

週に2日以上の運動習慣

50％

「健康」に対する意識を高めることを目的として、朝のラジオ体操＋1分トレーニング、各社で定

期的に運動イベントを開催しています。

目標

運動×食プログラム パーソナル姿勢解析

AI技術を活用した姿勢解析プログラムを行いました。身体の歪みや姿勢

の偏りを可視化。結果に基づき、プロトレーナーが1対1で丁寧に、参加者

それぞれの身体状況に合わせたトレーニングやエクササイズを提案しま

した。今後も、個々の健康課題に寄り添ったイベントを開催していく予定で

す。

参加者数：372名　参加者満足度：98％　

参加者満足度

98％

健康づくりには、おいしく栄養バランスの良い食事と身体を動かすことも

非常に重要との想いのもと、セントラルスポーツ株式会社とのコラボレー

ションが実現しました。渋谷・仙川オフィスで開催したイベントでは、「食と

運動の相乗効果」を体感できる3つの特別プログラムを提供しました。運

動後には、社内の管理栄養士による食セミナーを開催。日々の食卓で手

軽に取り入れられるヒントを、科学的な根拠と共に伝えました。

参加者数：106名　満足度：96％

⑨



食事

社員食堂のある事業所では、給食会社との連携により、定期的に健康に配慮したメニューを提案してい

ます。また、テーマを設けたフェアやイベントの開催を通じて、従業員の食生活改善に向向けた意識啓発

を行っています。インナーブランディングの一環として、サラダとタマゴで一人ひとりの健康を応援する活

動を食堂からも発信しています。

目標

15日タマゴの日　 31日サラダの日 たまご文化祭

サラダの魅力を楽しむ食堂企画 ベジメータ (野菜摂取状況測定器 )の活用

摂取量向上に向けて、サラダのグレー

ドアップやタマゴのサステナ企 画を実

施しています。食堂のない事業所に

は、グループ製品のパッケージサラダ

を配布しています。

タマゴの魅力を体感する3日間をテーマ

に、キユーピーグループの製品を食堂で

提 供しました。サラダやタマゴに関わる

健康情報のPRも一緒に行い、健康意識

も高まりました。

野菜摂取に対する意識、行動変容の後

押しを目的として、本社や支店、工場に

ベジメータを設置しました。日々の野菜

摂取量を意識するきっかけになりまし

た。

サラダ喫食率

100％

サラダの魅力してもらうことを目的に、

マヨ100周 年とのコラボやサラダコンテ

ストメニューを全国の食堂に展開してい

ます。

14拠点が参加 11工場7支店が設置
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