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持続可能な調達

人権の尊重

サステナビリティ委員会は、担当取締役を委員長と

し、サステナビリティ目標の達成に向けた方針・計画

策定および取り組みを推進しており、年4回委員会を

開催しています。

重点課題に対する目標・取り組みについて、分科会や

連携するプロジェクトで検討し、グループ内への浸透

と定着を図っています。

また、リスクマネジメント委員会とも連携して、環境

変化に対応し、経営基盤の強化を進めていきます。

キユーピーグループでは、「キユーピーグループ 2030ビジョン」の実現やSDGs※への貢献など、2030年からバ

ックキャスト思考で検討し、以下のサステナビリティに向けての重要課題を特定しました。

サステナビリティに向けての重点課題は、持続可能な社会の実現への貢献とグループの持続的な成長をめざす

上で、事業と社会の双方にとって重要と考えています。社会・地球環境変化に応じて、定期的に重点課題の見直

しを行います。

安全性はもとより、環境や人権への影響に配慮した安定調達をお取引先と協働して進めます。・

従業員のダイバーシティ&インクルージョンを推進するとともに、ビジネスに関わるすべての人の人

権を守ります。

・

2022年制定、2024年12月改訂

サステナビリティ推進体制

サステナビリティに向けての重点課題

食と健康への貢献・

資源の有効活用・循環・

気候変動への対応・

生物多様性の保全・

持続可能な調達・

人権の尊重・

グループ各社の

サステナビリティ活動

https://www.kewpie.com/sustainability/group-initiatives/
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バリューチェーン全体およびステークホルダーを網羅的に勘案し、バリューチェーンにおけるリスクと機会の

分析に加え、社会課題ごとにステークホルダーからの期待の大きさとグループが与える社会への影響の大きさ

を評価しサステナビリティに向けての重点課題を特定しました。

バリューチェーンにおけるリスクと機会

サステナビリティに向けての重点課題の特定

サステナビリティ目標は、サステナビリティに向けた重点課題にひも付け、キユーピーグループとして取り組

むテーマを指標化したものです。

従業員一人ひとりが、サステナビリティの意識と視点を持ち、キユーピーグループの理念と規範の実践により、

目標達成に向けて取り組んでいきます。

サステナビリティ目標

サステナビリティ目標と実績



重点課題 取り組みテーマ 指標

2024

年度

実績

2028

年度

目標

2030

年度

目標

食と健康

への貢献

お客様の健康な食生活に貢献するため、サラダの喫食機会向

上、タマゴの付加価値化を中心に取り組みを推進

私たちの活動で創る

子どもの笑顔の数
46.3

万人

80万人

以上

100万人

以上

資源の

有効活用・循環

食品残さ

削減率 60.6%
63％

以上

65％

以上

野菜未利用部

有効活用率

85.3％
88％

以上

90％

以上

商品廃棄量

削減率 65.9％
70％

以上

70％

以上

プラスチック

排出量削減率 22.3％
25％

以上

30％

以上

水使用量

(原単位)

削減率
7.8%

8％

以上

10％

以上

気候変動

への対応
CO2排出量

削減率 44.4％
46％

以上

50％

以上

生物多様性

の保全

持続可能な紙の調達率2

025年度までに100%

（容器包材、印刷冊子、

販促物、事務用品）

98.4％ 100％ 100％

持続可能な調達
お取引先との協働によって

「持続可能な調達のための基本方針」を推進

人権の尊重
ビジネスに関わるすべての人の人権を尊重するために

「キユーピーグループ 人権方針」を推進

健康寿命

延伸への貢献

子どもの心と

体の健康支援
（2019年度からの累計）

食品ロスの

削減・有効活用

（2015年度比）

主要野菜：

キャベツなど

（当年）

（2015年度比）

プラスチックの

削減・再利用
（2018年度比）

水資源の

持続的利用

（2020年度比）

CO2排出量の

削減
（2013年度比）

生物多様性

の保全

持続可能な

調達の推進

人権の尊重

「食品残さ削減率」の指標には「野菜未利用部有効活用率」も含まれています。※

サステナビリティ目標は国内の数値となっています。※

2025年度より「健康寿命延伸への貢献」の指標を変更しています。※

2025年度より「CO2排出量削減率」について、基準年の算出データの見直しを行い遡及適用後の数値となっています。※
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社会の持続可能性と企業の持続的成長には、従業員一人ひとりが、方針を理解し共感することが重要と考えて

います。

統合報告書などを従業員教育へ活用しています。また、社内広報ではキ

ユーピーグループ社内報でサステナビリティ情報を発信しています。

2007年3月にスタートした社会・環境への取り組みを社外発信する「キユーピーグループ オフィシャルブログ」

では、実際に取り組むグループ従業員が記事を執筆することで、従業員一人ひとりがサステビリティへ共感す

ることをめざしています。

従業員への浸透

社内広報

統合報告書

キユーピーグループ オフィシャルブログ

キユーピーグループ オフィシャルブログ
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環境理念・行動指針からなるキユーピーグループ 環境方針は、国内外での環境保全の意識の高まりを受けて制

定しました。キユーピーグループ サステナビリティ基本方針と連動し、取り組みを推進します。

キユーピーグループ 環境方針

商品の設計、原料調達から、生産、販売、消費までの

バリューチェーン全体の活動において環境配慮に努めます。

キユーピーグループでは、地球環境への取り組みとして「資源の有効活用・循環」「気候変動への対応」「生物多様

性の保全」のそれぞれの重点課題の取り組みについて指標（サステナビリティ目標）を設け、実践につなげてい

ます。

キユーピーグループでは、サステナビリティ担当役員を委員長とするサステナビリティ委員会を開催していま

す。環境面では、サステナビリティに向けての重点課題の解決に向け、テーマごとに分科会・連携プロジェクト

を設け、グループ全体への浸透と定着を図り、取り組みを推進しています。

キユーピーグループでは、環境保全活動のPDCAサイクルを回すための基本ツールとして、各事業所で

ISO14001あるいはこれに準じた独自のシステムを導入しています。

国内グループ生産68事業所中15事業所がISO14001認証を取得しています（2024年11月末現在）。

キユーピーグループの各事業所は、環境に関わる法令・条例などの規制の遵守はもちろん、独自の基準に基づき

管理・対応を適正に行っています。

省資源、省エネルギー、廃棄物の削減、再資源化の推進と技術開発に努めます。

環境の影響に配慮した商品開発と、容器包装の適正化を推進します。

自主的な基準を定めて環境保全に取り組み、法規制の遵守はもとより社会的要請に応えうる環境管

理体制の整備と充実を図ります。

1998年制定、2022年改訂

重点課題と目標の設定

重点課題と推進体制

環境マネジメント推進体制

環境マネジメントシステム

ISO14001 認証取得状況

環境法規の遵守

グループ各社の

サステナビリティ活動

1.

2.

3.

https://www.kewpie.com/sustainability/management/materiality/
https://www.kewpie.com/sustainability/group-initiatives/


キユーピーグループは、関連法規などの遵守、管理推進体制の整備、施設管理状況などについての基準を定め、

定期的な内部監査を実施することで、それらを徹底するとともに環境保全活動を推進しています。この他、

ISO14001認証取得事業所では、規格に基づいた外部機関による審査を受け、要求事項に適合した仕組みや運用

を確認しています。

商品の生産工程では、原料・資材・水などの資源、電

気・ガス・重油などのエネルギーが消費され、産業廃

棄物や水、CO2などが排出されます。また、商品輸送時

のエネルギー使用に伴う環境負荷や、お客様が使用さ

れた商品の容器包装は廃棄物になります。

そうした事業活動に伴う環境への負荷を正しく認識

し、商品の設計、原料調達から、生産、販売、消費まで

のバリューチェーン全体の活動で、持続可能な地球環

境に配慮し、省エネルギー・省資源、廃棄物削減、容器

包装の改善、輸送の効率化、汚染防止などの環境保全

活動を推進しています。

インプット

アウトプット

2024年度は、関連法規などの違反や事故の発生はありませんでした。

環境監査

事業活動における環境影響

キユーピーグループ生産部門での物質とエネルギーの流れ

キユーピーグループ生産部門における物質とエネルギーの流れ（2024年度）

エネルギーの使用 購買電力 1,707 千GJ（199,844千KWh）

燃料※1 973 千GJ

エネルギー合計 2,681 千GJ

水の使用 水（地下水、水道水） 7,012 千m3

大気への排出 CO2 142.2 千ﾄﾝ

NOx 33.1ﾄﾝ

SOx 6.1ﾄﾝ

※



廃棄物排出量の削減目標

キユーピーグループの工場から排出される主な廃棄

物は、製造工程から排出される食品残さや包装資材の

ロスとしての廃プラスチック類、排水処理設備におけ

る排水処理後の汚泥などがあります。

キユーピーグループでは、製造工程における歩留まり

の改善や、容器包装の改善などによる廃棄物の発生抑

制を第一として取り組んでいます。

また、卵殻の肥料化や野菜未利用部を含む食品残さの

社内再生による再資源化（堆肥化・飼料化）や、廃棄物

などとして外部に再資源化（堆肥化）を委託すること

で、工場で発生する廃棄物などの再資源化率100%（単

純焼却・埋立て処分ゼロ）に取り組んでいます。

2024年度の再資源化率は96.9%となっています。ま

た、再資源化率100%達成工場は、グループ生産68事

業所中28事業所となっています。

廃棄物排出量※

キユーピーグループの事業所では、近隣にお住いの皆さまや、地域の環境に配慮して操業を行っています。

排水処理設備で浄化処理後の排水は自主管理基準を定めて水質などを管理し、地域ごとの基準を遵守していま

す。また、液体原料・燃料のタンクなどには漏洩防止設備を設置するとともに、万が一の公共水域への排出、地

下浸透などを想定した訓練を行っています。

水域への排出※2 排出量 5,309 千m3

廃棄物の排出 排出量（再資源化率） 34.0 千ﾄﾝ（95.0％）

発電燃料含む

河川、公共下水道含む

対象：キユーピーグループ生産工場

ESGデータ集

廃棄物排出量の削減

総量および生産数量当たりの原単位 前年比減・

ESGデータ集

対象：キユーピーグループ生産工場

グループ内で再資源化している副産物を除く

地域への環境配慮

水質汚濁の防止

大気汚染の防止

※1

※2

※

https://www.kewpie.com/sustainability/esg/
https://www.kewpie.com/sustainability/esg/


ボイラーやコジェネレーションなどは、適切な運転管理に努めるとともに、定期点検・メンテナンス、ばい煙測

定を実施しています。また、ボイラーなどの燃料についても、ばいじんや硫黄酸化物の発生が少ないガスへの転

換を進めています。

排水処理や調理の際に発生する臭気対策として、工程改善や脱臭装置の整備を行っています。また、騒音防止の

ため、防音壁の設置や設備導入時の騒音評価、従業員や納入業者への指導などを実施しています。

キユーピーグループの事業活動は、原材料をはじめとした豊かな自然の恵みのもとに成り立っています。持続

可能な社会を引き継ぐために、事業活動が与える自然への影響に十分に配慮し、環境負荷低減活動や環境保全

活動の充実を図り、環境活動を通じてステークホルダーの皆様とコミュニケーションを深めることを目的に、

情報発信に努めます。

キユーピーグループecoラベル

2024年2月より、キユーピーグループ独自のecoラベルを表示して

います。環境に配慮した商品であることをお客さまに分かりやすく

お伝えすることを目的に容器包装に対する環境配慮基準を定め、基

準を満たした商品に付与します。

デザインに込めた想い

キユーピーグループは「愛は食卓にある。」への想いを大切に、さまざまな課題に対して「おいしさ・や

さしさ・ユニークさ」をもって取り組み、解決をめざしています。その取り組みの一環として、環境に配

慮した商品に付与するエコラベルのデザインにも「愛は食卓にある。」の想いを込めました。

食卓に不可欠なお皿とスプーンとフォーク、そして中央にecoのロゴを添えて「環境へのやさしさ」を

伝え、oの文字にはアクセントとして葉っぱをつけました。

キユーピーグループecoラベル付与基準

表示例

騒音防止と臭気対策

環境コミュニケーション

キユーピーグループecoラベル付与商品一覧（348KB）

ラベル一例

付与項目 ラベル付与基準

プラスチック削減 プラスチック使用量を5％以上削減（2018年を基準として）

再生プラスチック プラスチック使用量に占める再生プラスチック材料を重量比で

25％以上使用

バイオマスプラスチック プラスチック使用量に占めるバイオマスプラスチック材料を重

量比で10％以上使用

https://www.kewpie.com/sustainability/pdf/sustainability_20250130_eco_management_ecolabel_list.pdf


キユーピーグループでは、従業員の環境保全に対する意識を高め、取り組みを推進するために環境教育を行っ

ています。

関係部署と連携を取り、環境実務に即した内容で要望のある講座を実施しています。

排水処理管理、廃棄物管理などの教育は定期的に実施しています。

各事業所でも、環境問題に関する一般教育や緊急事態を想定した訓練などを行っています。

環境教育
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ＳＯＭＰＯアセットマネジメント株式会社が、独自の評価に基づきESG

の取り組みに優れる約300銘柄を採用し、毎年見直しを行うインデック

スです。当インデックスに追随する「サステナブル運用」は、複数の年金

基金・機関投資家が採用しています。キユーピーは2019年より連続して

選定されています。

CDPは英国を拠点とし、気候変動などの環境分野に取り組む国際NGOで

す。世界の主要な企業・都市に対して、気候変動や水管理などにどのよ

うに取り組んでいるかについて情報開示を求め、調査・評価を行ってい

ます。

キユーピーグループは2024年、気候変動および水セキュリティにおい

て「B」評価を獲得しました。また、森林（パーム油）は「C」、森林（木材）は

「C」の評価を受けました。

キユーピーは、優良な健康経営を実践している法人として健康経営優良

法人2025（大規模法人部門)の認定を受けました。昨年に続き、4年連続

の認定となります。キユーピーグループ全体で、健康経営認定に取り組

んでおり、2024年12月現在、グループの半数以上の18社が認定されてい

ます。

健康経営優良法人（大規模）3社

健康経営優良法人（中小規模）3社

健康優良企業 銀の認定12社

キユーピーは「子育てサポート企業」として厚生労働大臣の認定（くるみ

ん認定）を通算7回受けています。2018年5月にプラチナくるみん※の認

定を受けました。

評価

CDP

認定

健康経営優良法人

健康経営優良法人認定制度とは

地域の健康課題に即した取り組みや、日本健康会議が進める健康増進の取り組

みをもとに、特に優良な健康経営を実践している法人を顕彰する制度。

プラチナくるみん※認定

プラチナくるみんとは

2015年4月1日より、くるみん認定を既に受け、相当程度両立支援の制度の導入

や利用が進み、高い水準の取り組みを行っている企業を評価しつつ、継続的な取

り組みを促進するため、新たにプラチナくるみん認定がはじまりました。

※

※
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対応商品一覧

開始時期 対象 内容

2024年12月 キユーピー マヨネーズ 450g、350g 12カ月から13カ月に延長、賞味期限

を年月表示

2024年10月 サラダクラブ「Select SALAD」シリー

ズ 3品

消費期限を1日延長（加工日に加え4日

間）

2024年6月 サラダクラブ「カットレタス」「リーフ

ミックス」「リーフミックス ビッグパ

ック」増量企画全国（北海道・東北・沖

縄県を除く）

最盛期の産地廃棄（フードロス）削減

への支援

2024年2月 ヴェルデ トーストスプレッドシリー

ズ全品

13カ月から19カ月に延長

ただし、バジルのみ11カ月から13カ

月に延長

2024年2月 サラダクラブ 千切りキャベツ ミック

スサラダ増量企画（九州エリア）

最盛期の産地廃棄（フードロス）削減

への支援

2024年2月 サラダクラブ 千切りキャベツ増量企

画（全国）

最盛期の産地廃棄（フードロス）削減

への支援

2024年2月 サラダクラブ シュレッドレタス増量

企画（沖縄）

最盛期の産地廃棄（フードロス）削減

への支援

2024年2月 サラダクラブ 千切りキャベツ ミック

スサラダ ブロッコリースーパースプ

ラウト彩りミックスサラダ増量企画

（東海・北陸エリア）

最盛期の産地廃棄（フードロス）削減

への支援

2023年12月 キユーピー３分クッキング 和えの素

3品

7カ月から12カ月に延長

2023年9月 キユーピー やさしい献立5品 19カ月から25カ月に延長

2023年9月 キユーピー あえるパスタソース8品 11カ月から12〜19カ月に延長

2023年6月 サラダクラブ カットレタス増量企画

（全国）

最盛期の産地廃棄（フードロス）削減

への支援

2023年5月 GREEN KEWPIE ドレッシング2品 8カ月から10カ月に延長

2023年3月 サラダクラブ ヤングコーン 19カ月から24カ月に延長

2023年3月 キユーピー デリフィットマヨネーズ

190kg

60日から75日に延長

2023年1月 サラダクラブ 千切りキャベツ ミック

スサラダ ブロッコリースーパースプ

ラウト彩りミックスサラダ増量企画

（東海・北陸エリア）

最盛期の産地廃棄（フードロス）削減

への支援

グループ各社の

サステナビリティ活動

https://www.kewpie.com/sustainability/group-initiatives/


商品廃棄の主な原因は、需要予測による生産と販売実績とのギャップや流通段階での売れ残りによる返品が生

じることなどです。各社各部門が連携するのはもちろんのこと、フードバンクへの寄贈も積極的に行うことで

課題解決に向け取り組んでいます。

需給調整の精度アップへ向けた生産・販売・物流の連携

2015年より関係部署が集まり、隔月に1度のワーキンググループを開催しています。ここでは「商品在庫」に着

目し、製造から流通に至る過程でのさまざまな課題や解決策を話し合います。この活動により、社内の食品ロス

削減に対する意識も変化したことで、計画的な生産が実現し、商品在庫の適正化によって、廃棄削減につながっ

ています。

お取引先と連携した返品削減の取り組み

関東地区の一部の販売店・卸店と連携し、売れ残りにより廃棄される商品の削減に取り組みました。各店舗の商

品の販売傾向を見直して、商品の納入の最適化を図り、取り組みが難しいと言われていた返品ゼロを実現しま

した。

現在は、この取り組みを水平展開し、社内外の連携を進めながらサプライチェーン全体での商品廃棄削減に取

り組んでいます。

食品ロス削減に向けた取り組みを、お客様が毎日の食生活の中で実践する支援をしたいと考えています。

野菜の外葉や芯などは捨ててしまいがちな部位ですが、少しの工夫でおいしい食材として活用することをおす

すめしています。傷や外敵などから野菜を守るために成長が盛んな部位にあたることで、他の部位とは違う栄

2023年1月 キユーピー 鉄分入りソフトおせんべ

い

6カ月から12カ月に延長

2022年9月 キユーピー あえるパスタソースシリ

ーズ全品

「年月表示」に変更

賞味期間延長

2022年9月 キユーピー やさしい献立シリーズ31

品

賞味期間を25カ月に延長

2022年6月 サラダクラブ カットレタス増量 生産体制の維持や産地廃棄（フードロ

ス）削減への支援

2022年3月 サラダクラブ加熱用カット野菜 炒め
るキャベツ

業界最長クラス 消費期限7日間を実

現（加工日＋7日間）

2022年2月 キユーピー３分クッキング

野菜をたべよう！スープの素シリーズ

「年月表示」に変更

賞味期間を12カ月から13カ月に延長

2022年 ポテトサラダなどの惣菜 冷圧フレッシュ製法®※による日持ち

延長

食品を低温・高圧処理することで、より

素材本来の食感や色味を残し、味わいを

維持しながら日持ちを延長できる当社独

自の技術

商品廃棄の削減

食品ロス削減のためのメニュー提案

※



養や機能に優れている場合もあります。

料理メニューを紹介する「とっておきレシピ」サイトで、2019年から東京家政大学の皆さんが考案してくれたキ

ャベツの芯、レタスの外葉、ブロッコリー茎の活用レシピをご紹介しています。

キユーピーの一社提供番組「キユーピー３分クッキング」では、“簡単、便

利、毎日の献立づくり”に役立つレシピを時代に合わせて提供していま

す。環境への配慮が日常的になってきたこともあり、番組でも「エコ」を

取り入れていきます。

食材を無駄なく上手に活用する工夫や、省エネにつながるアイデアな

ど、毎日の料理に手軽に取り入れられる「エコ」なレシピをご紹介し、

「エコ」に取り組むきっかけを提供していきます。

キユーピーグループは、ステークホルダーとの協働により、さまざまな取り組みを進め食資源の有効活用に取

り組んでいます。

キユーピーグループでは、多品種のマヨネーズを製造する工程で、異なる商品の製造への切り替え時に、配管か

ら排出されるマヨネーズなどの食品残さが発生します。製造過程で発生する食品残さをバイオガス発電へ活用

することに成功しました。

この取り組みは、キユーピーの五霞工場、中河原工場、泉佐野工場、神戸工場、およびグループ会社の株式会社ケ

イパックで行っています。

「プラスエコ」ロゴ

有効活用の推進

食品残さを活用したバイオガス発電※の取り組み

バイオガス発電とは、養豚農家で出る家畜の排泄物と食品残さを混合してメタン発酵後、そこで生成されたバイオガスを利

用して発電する仕組み。

令和5年度リデュース・リユース・リサイクル推進功労者等表彰で「リデュース・リユース・リサイクル推進協

議会会長賞」を受賞

第11回「食品産業もったいない大賞」 マヨネーズ残さをバイオガス発電に活用する取り組みが農林水産省大

臣官房長賞を受賞

第45回 食品産業優良企業等表彰 環境部門で「農林水産大臣賞」を受賞

キャベツの芯をかしこく使いこなす

※

https://www.kewpie.co.jp/recipes/information/resources/01/
https://www.kewpie.com/newsrelease/2023/3170/
https://www.kewpie.com/newsrelease/2023/3220/
https://www.kewpie.com/newsrelease/2024/3312/


2017

7

124 (2018 3 )

30

6

100%

https://www.kewpie.co.jp/sustainability-topics/202306-1/
https://www.kewpie.com/newsrelease/2018/1125/
https://www.kewpie.com/newsrelease/2019/1145/
https://www.saladclub.jp/company/sustainability/
https://www.deria-foods.co.jp/sustainability/index.html
https://www.potato-delica.co.jp/sdgs/


キユーピーグループでは、マヨネーズ以外にもさまざ

まなタマゴ加工品を生産しており、日本で生産される

卵の約10%を使用しています。

「キユーピー マヨネーズ」は、卵黄を使用し、卵白はか

まぼこなどの水産練り製品や、ケーキなどの菓子の食

品原料として使われます。

また、年間約2万8千トン発生する卵殻は土壌改良材や

カルシウム強化食品の添加材などに有効活用してい

ます。卵殻膜は、化粧品などへの高度利用に取り組ん

でいます。

卵殻は米を強くし、ヒトの骨も強くする

東京農業大学 応用生物科学部 辻井良政教授、加藤拓教授と共同で、卵殻の肥料としての価値を研究していま

す。現在までに、水田に卵殻を施肥することで、猛暑などの天候不順による水稲への影響を低減し収穫量を改善

すること、米の品位が向上することが分かってきました。米の作付面積は日本の耕地面積の中で最も大きい※た

め、将来的には、キユーピーグループだけでなく日本全体の卵殻の有効活用も期待できます。

また、ベトナムのハノイ国立栄養研究所との共同研究では、卵殻カルシウム(食用微細化卵殻粉、炭酸カルシウ

ムを主成分とする生体素材)がヒトの骨量を増加させることを確認しました。卵殻は、高齢化で世界的に課題と

なる骨粗しょう症の解決に貢献できる素材です。現在ベトナムでは、卵殻カルシウムを配合した栄養強化食品

の販売とあわせ学校や病院への啓発と提案を進め、子どもの体格向上と高齢者の骨粗しょう症への課題解決に

取り組んでいます。

メッセージ

卵殻の可能性を明らかにすることが今後の課題です

卵殻の主成分であるカルシウムは、植物の細胞一つ一つを頑健にす

るだけでなく、細胞内でさまざまな生理活性を持つと考えられてい

ます。その生理活性の一つとして、カルシウムは高温ストレス時に

籾の中へとお米を充填する重要な役割を担っています。カルシウム

を多量にふくむ卵殻は、地球規模で気候変動が生じる中、稲の夏バ

テを防いでおいしいお米を安定的に供給する農業資材として期待

できます。

東京農業大学 応用生物科学部

農芸化学科 土壌肥料学研究室

教授 加藤 拓

卵殻膜の機能

キユーピー独自の製法で卵殻と卵殻膜を分離することに成功しました。水に溶ける卵殻膜には、肌のハリの素

となるⅢ型コラーゲンを増やす働きがあることがわかり、1991年から化粧品原料として活用しています。

卵殻と食酢から生まれたカルシウム肥料

キユーピー醸造では、卵殻を食酢に溶かしたカルシウム肥料「葉活酢（ようかつす）」を開発・販売しています。

定期的に葉の表面に散布すると、カルシウム欠乏症を防ぐ効果があり、野菜や果物、花など植物が元気に育ちま

令和元年度リデュース・リユース・リサイクル推進

功労者等表彰キユーピーグループが農林水産大臣

賞を受賞

第7回「食品産業もったいない大賞」 キユーピーグ

ループが農林水産賞食料産業局長賞を受賞

卵の有効活用

農林水産省 平成30年農作物作付（栽培）延べ面積および耕地利用率 参照※

https://www.kewpie.com/newsrelease/2019/1553/
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商品の容器包装は、商品の品質やおいしさを保つためには欠かせないものですが、生産する際にエネルギーを

消費し、使用後は廃棄物となります。

「キユーピーグループ 容器包装選定の基本方針」のもと容器包装の軽量化・簡素化やバイオマス素材、再生材な

どの開発を進め、環境負荷が少ない包材の採用を推進しています。

容器包装設計でのプラスチック削減

キユーピーグループ 容器包装選定の基本方針（152KB）

容器包装の軽量化・簡略化

開始時期 対象 内容

2024年2月 業務用商品

ほしえぬパスタソースパキッテシリ

ーズ

容器サイズ変更によりプラスチック

使用量25％削減

2023年7月 業務用商品

ニューエグスター

ボトルのプラスチック使用量を削減

しすることで軽量化

2023年1月 業務用商品

キユーピー、ほしえぬブランド1000

ml・500mlボトル容器入り商品

軽量化によりキャップのプラスチッ

ク使用量を約9％削減

2022年9月 キユーピー あえるパスタソースシリ

ーズソースタイプ

個装サイズをスリム化し、プラスチッ

ク使用量を約7％削減

2022年8月 ヴェルデ トーストスプレッドシリー

ズ

容器のラミネートチューブに使用し

ている素材の厚みを薄くすることで、

プラスチック使用量を約10.9％削減

（2023年シリーズすべてに採用）

2022年3月 キユーピー ベビーおやつ

野菜入り ソフトおせんべい

外装・個包装・トレーの資材を変更

し、プラスチック使用量 を35%削減。

さらに材質を単一素材に変えること

で、リサイクルのしやすさにも配慮

2022年2月 ヴェルデ ホイップシリーズ 容器薄肉化によりプラスチック使用

量を約9.3％削減

2022年2月 サラダクラブ パッケージフィルム パッケージサラダに使用するフィル

ムの寸法の縮小化や薄肉化などの規

グループ各社の

サステナビリティ活動

ドレッシング容器の

軽量化

再生プラスチックを

含む容器を採用

https://www.kewpie.com/sustainability/pdf/sustainability_20240530_policies_containers_and_packaging.pdf
https://www.kewpie.com/sustainability/group-initiatives/


格変更

2022年1月 サラダクラブ パッケージサラダトレ

ー

パッケージサラダに使用するトレー

を、従来品と比較して、約10％軽量化

2021年3月 キユーピー すまいるカップシリー

ズ、キユーピー やさしい献立

上部に付いていた外蓋をなくすこと

で、使用するプラスチック量を削減

2021年3月 キユーピー ベビーおやつ

たまごたっぷりぼうろ

外装、内装でのプラスチック使用量を

約25％削減

環境負荷の少ない包材

開始時期 対象 内容

2024年7月 市販用ドレッシング類の180mlサイ

ズ

再生プラスチックを30％使用したボ

トルを採用

2024年2月 キユーピー あえるパスタソースシリ

ーズ

外袋を紙パッケージに変更

2024年2月 キユーピー３分クッキング 野菜をた

べよう！スープの素

外袋を紙パッケージに変更

2023年7月 キユーピー テイスティドレッシン

グ、機能性表示食品ドレッシング

再生プラスチックを100％使用したボ

トルを採用（国内調味料初：キユーピ

ー調べ）

2023年5月 ヴェルデ パキッテシリーズ 容器の一部（内容物が入っている部

分）にバイオマスプラスチックを配合

することで、石油由来プラスチック使

用量を40％削減

2021年6月 キユーピー テイスティドレッシング 再生プラスチック※30％を含むボト

ルを採用

2020年8月 サラダクラブ 素材パウチシリーズ 植物由来のプラスチック※を一部に使

ったパウチを、全19品のうち12品で

採用

（2022年シリーズすべてに採用）

2020年2月 キユーピー ドレッシング スティック

タイプ

外装に再生プラスチックを約15％使

用

主に清涼飲料水用のペットボトルを回収

後に粉砕、洗浄した後、高温下で一定時

間処理し、汚染物質を除去することで高

品質にする方法「メカニカルリサイクル

（物理的再生法）」で再生したプラスチッ

ク

植物由来のプラスチック：再生可能な有

機資源（サトウキビの副産物などの植物）

を原料に使用したバイオマスプラスチッ

ク

※

※
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キユーピーは、味の素株式会社と両社が参画する海洋プラスチックごみ問題の解決に向けて官民連携で取り組

む、業種を越えたプラットフォーム CLOMA （クリーン・オーシャン・マテリアル・アライアンス）の活動として、

マヨネーズボトルの資源循環に向けた協働を開始しました。

国内のマヨネーズボトルには、主にポリエチレン（PE）というプラスチック素材が使用されています。PEは食品

包装に多く使用されていますが、素材の種類や他素材と複合しているものが多いことから、飲料PETボトルに代

表されるような水平リサイクル※1の仕組みが社会的に実装されていません。

また、マテリアルリサイクル※2による水平リサイクルを実現するためには、マヨネーズボトルと同じ素材のプ

ラスチックを回収し、きれいに洗浄した上で、リサイクルすることが重要になります。これらの課題に対して企

業の枠を超えて協働することで、マヨネーズボトルを資源循環できる社会をめざします。

2024年度は、川崎市内のイトーヨーカドー1店舗で使用済みマヨネーズボトルの回収実証実験を実施しまし

た。

水平リサイクルとは、限りある資源を有効に使用するため、使用済み商品の容器・包装を原料として循環させ、再び同じ種

類の商品容器・包装を製造することです。

マテリアルリサイクルとは、リサイクル手法の一つで、廃棄物をその性質を変えずに、原料として再利用する方法です。

※1

※2
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キユーピーグループでは、製造方法の見直しや工程の

改善を行い、効率的な水利用を促進し、水使用量の削

減に取り組んでいます。

2024年度のキユーピーグループ工場の水使用量は、

総量7,012千m3でした。

生産量1トン当たりの水使用量（原単位）は10.0m3と

なりました。

キユーピーグループは、人と環境にやさしい工場づくりの一環として、排水の高度処理システムを導入し、節水

に取り組んでいます。

デリア食品グループでは、生産工程での節水活動として、水使用量の見える化やデータ化を行い、現状把握、要

因分析、対策により水使用量を最小限にする取り組みを行っています。

さらに旬菜デリ昭島事業所では、生産ラインからの排水の再利用を行うため、膜処理（RO）技術を活用した設備

を導入し、排水から平均160トン/日の純水を再生して、加工場内トイレのほかに、樹木への散水、床の洗浄、屋

根散水、空調設備の室外機冷却などに使用しています。

キユーピー醸造では、ビネガー生産時に使用した冷却水をそのまま工場外部へ排出せずに、別途温度帯の冷却

水として使用することで冷却水の使用量削減を行っています。

ESGデータ集

節水の取り組み

高度処理水の利用

逆浸透膜（RO）ろ過装置

冷却水の有効活用

グループ各社の

サステナビリティ活動

https://www.kewpie.com/sustainability/esg/
https://www.kewpie.com/sustainability/group-initiatives/


サラダクラブでは、カット野菜の洗浄などで使用する水を常時給水から

必要時給水に変更し、さらに過剰給水を抑制するなど管理を徹底するこ

とで使用量の削減を行っています。

過剰給水の抑制
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2024年 8月 サラダクラブ 三原工場

2023年 8月 コープ食品 東北工場

2023年 6月 キユーピータマゴ 尾張工場

2023年 5月 キユーピーマレーシア

2023年 5月 広州丘比

2023年 3月 サラダクラブ 遠州工場（第2期）

2023年 3月 キユーピータマゴ 三田工場

2023年 1月 南通丘比

2022年 8月 キタカミデリカ（オンサイトPPAモデル）

2022年 3月 北京丘比

2022年 1月 キユーピー 神戸工場（オンサイトPPAモデル）

2021年12月 キユーピーベトナム

2021年 2月 キユーピータマゴ 飯能工場

2021年 2月 旬菜デリ 青梅工場

2020年 4月 旬菜デリ 昭島工場

2020年 2月 キユーピータイランド（第2期）

2018年 4月 キユーピータイランド（第1期）

2017年 3月 グリーンファクトリーセンター白河※（第2期）

2016年12月 キユーピー 五霞工場

2016年 2月 サラダクラブ 遠州工場（第1期）

2015年 9月 キユーピー 富士吉田工場

2015年 1月 グリーンファクトリーセンター白河※（第1期）

2014年 4月 キユーピー醸造 滋賀工場

2013年10月 仙川キユーポート

2013年 4月 ケイパック 本社工場

2012年 3月 キユーピー ファインケミカル本部五霞工場

富士吉田キユーピーは、2021年事業譲渡、グリーンファクトリーセンター白河は、2023年事業撤退しました。その敷地内に

キユーピーが設置した太陽光パネルは、現在もキユーピーが保有管理を継続しています。

※
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キユーピーグループでは、製造工程での効率改善、設備の導入などによる省エネルギーを基本として、A重油か

ら都市ガス・天然ガスへの燃料転換、コジェネレーション(熱電併給)や太陽光発電の利用を進めています。ま

た、グループ事業所での優れた取り組み事例を共有・展開することによってCO2排出削減に努めています。

キユーピーグループでは、生産事業所の各工程にエネルギー測定装置を設置するなど「エネルギー使用の見え

る化」を進め、設備運用改善・メンテナンスの徹底、省エネ型機器を導入し省エネルギー化を推進しています。

生産部門の省エネルギー削減目標

エネルギー使用量　前年対比1%以上の削減

使用量・原単位の減少の主な原因は、調味料事業の工場再編による効率生産とタマゴ事業の事業再編による効

率生産および各事業での計画的な省エネ型の設備更新によります。

キユーピーグループでは、省エネ設備の導入と設備の運用最適化に取り組んでいます。冷凍機更新において、自

然冷媒機を導入することにより、CO2削減と脱フロンを実現しています。

生産部門のCO2排出削減

生産部門の省エネルギーの推進

対象：キユーピーグループ生産工場

自然冷媒冷凍機の活用
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キユーピーは、2018年からトイレタリー業界のライオン株式会社、レンタルパレット業界の日本パレットレン

タル株式会社と一緒に共同輸送を実施しています。3社の荷物を載せることで、トラックが空での移動を1%未

満に抑えることができました。

加えて、一部区間をトラックから船に切り替えるモーダルシフトを行うことでさらにCO2削減の効果を高めて

います。

2022年2月より国内3カ所に設置した太陽光パネルで発電された環境価値（トラッキング付FIT非化石証書※）付

きの電力を、東京電力エナジーパートナー株式会社を通して日本卸電力取引所から調達し、渋谷本社と仙川キ

ユーポートの使用電力へと振り替え実質再生可能エネルギー由来へ100%切り替えました。

キユーピーグループの渋谷オフィス（渋谷董友ビル）は、ビル全体を2重のガラスが覆い（ダブルスキン）、ガラス

間を自然換気することで高い断熱性を実現しています。また、高効率空調機やLED照明といった省エネ設備も

導入しています。

これらの環境設計により、建築総合環境評価システム

「CASBEE」の総合評価Aランクに認定されています。

また、グリーンファイナンス促進利子補給金交付決定

事業※に採用されています。

鉄道・船舶積載用31フィートコンテナを10基導入し、輸送事

業者と連携してモーダルシフトを進めています

モーダルシフト化率の推移

モーダルシフト化率:500km以上の輸送トン数に対し、鉄道

や船舶による輸送トン数の比率

異業種での共同輸送の取り組み

オフィスにおける取り組み

非化石電源により発電された電気が持つ「非化石電源由来であることの価値」を証書化したものです。小売電気事業者が非化

石価値取引市場で調達して、需要家に販売する電気に活用することで温室効果ガス排出量の削減が認められています。

渋谷オフィスでの取り組み

2重ガラスが覆う（ダブルスキン）外観

※

※



仙川キユーポートでは、吹き抜けを活用した自然換気

システム、コジェネレーションシステム、太陽光発電、

LED照明などを導入しています。省エネ設計性能を最

大化するため、設備メーカーとの連携を深めるととも

に、仙川キユーポートに勤務する多くの社員に聞き取

りなどを行うことで、運用精度の向上を図っていま

す。

さらに、東京ガスエンジニアリングソリューションズ

株式会社との協働により、クラウドサーバー上のAIを

利用して、気象予報データと空調器（冷凍機、ヒートポ

ンプ、ガスボイラー、コージェネレーション発電）の稼

働状況などに基づく最適化運転パターン分析を実現、

運用を検証し、運転の自動化に向けて、さらなる取り

組みを進めています。

グリーンファイナンス促進利子補給金交付決定事業：環境省が公募した、地球温暖化対策のための設備投資の事業に係る融

資に対する利子の一部を補給する対象となる事業。

仙川キユーポートでの取り組み

自然換気システム

※
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キユーピー 食生活アカデミー

キユーピーでは、おいしいごはんのレシピやお料

理の楽しさ、環境や未来につながる食生活など、

食とそれにまつわる生活について、読み物やレシ

ピ、クイズで楽しく学べるサイトをご用意してい

ます。

グループ各社の

サステナビリティ活動

地域社会・国際社会の一員として、

地域に根付いた継続的な地域貢献

活動の実施や、歌やダンスなどの

文化を通じた活動を応援していま

す。

社会貢献活動

キユーピー 食生活アカデミー
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健康な食生活を送るうえで、野菜は欠かせません。

しかし、日本では慢性的に野菜の摂取量が不足してい

ます。

また食卓の皿数が減少しており、若い世代ほど少ない

状況です。忙しい日々の中で食事が簡略化され、野菜

が優先されない現状があります。

この課題を解決するため、野菜だけを無理に食べるの

ではなく、好きなものやライフスタイルに合わせて野

菜を取り入れる「with ベジタブル」の企画を提案して

います。

義務感で食べる野菜ではなく、「これを食べたら自分

がもっと元気になれる」というポジティブな感覚を持

ってもらい、行動変容を促すことで自然と摂取量を増

やす食生活をめざします。

サラダのリーディングカンパニーとして、外食、中食、

内食すべての食シーンと業態で連携し、サラダの無限

の可能性を追求していきます。

2025年度は「プロテイン with ベジタブル」をテーマ

に、タンパク源と野菜を組み合わせた提案を進め、パ

ワーサラダをはじめとした一皿で満足感のあるメニ

ューを食シーンに合わせて提案することで、野菜摂取

の課題に貢献します。

キユーピーグループでは、だれよりもサラダのことを大切に考え、

サラダの価値を引き出し、おいしいサラダをお届けしたい。

その想いを込めて、2023年に「サラダファースト」というキャッチ

フレーズを掲げ、サラダの魅力を伝える取り組みを強化していま

す。

サラダは噛み応えのある食材である野菜をたくさん

摂れるレシピです。食物繊維量が多いほど、よく噛む

ことが分かっています。

生涯にわたり食事を楽しむためには、噛む力がとても

大切です。しかし、「噛む」という動作は、半ば無意識

的に行われる運動であり、噛まない習慣が身について

しまっている方にとっては意識して改善していくの

は困難です。キユーピーでは“噛むことの大切さ”の啓

発を目的に株式会社ロッテと和洋女子大学とで共同

研究に取り組んでいます。2022年には、これまで共同

サラダの喫食数向上の取り組み

サラダファーストプロジェクト

噛むことの大切さを啓発

咀嚼回数ランク表

グループ各社の

サステナビリティ活動
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で行ってきた食品ごとの噛む回数に関する研究成果

をまとめ、ランク付けした「咀嚼回数ランク表」を公開

しました。

サラダに関する研究成果

サラダ・野菜に関する様々な価値を研究し、発表しています。

キユーピーグループは、野菜をサラダで食べるという新しい食文化の普及に努め、サラダメニューの拡がりと

ともに成長してきました。これからも一人ひとりの食のパートナーとして、さまざまな世代の食と健康に貢献

するため研究・商品開発を行っていきます。

特定保健用食品

キユーピー

ディフェ

機能性表示食品

キユーピー

アマニ油

マヨネーズ

キユーピー

アマニ油

ドレッシング

キユーピー

フィッテ

キユーピー

フィッテ

ドレッシング

低カロリー・減塩対応食品

ジャネフ

ノンオイルドレッシング

よく噛むことを心がけよう！

食品の咀嚼回数や咀嚼効果の研究による健康貢献

ポテトサラダが食後の血糖値上昇を抑制する効果の検討

親子で料理をする経験が子どもの心の成長に貢献する

ピーマンの苦味研究で野菜を好きな子どもたちを増やす

健康に配慮した商品
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社内認定制度「たまごスター」を2019年度よりスター

トしました。

「タマゴのリーディングカンパニー」をめざしてグル

ープ全体で卵の魅力を語れる従業員を増やすことが

目的です。

三ツ星タマリエ検定取得（日本卵業協会）に加え、卵の

知識を正しく伝えるための勉強会に参加することで

認定されます。

全国1,050人（2024年度）の「たまごスター」が卵の魅

力を伝える活動を行っていきます。

「たまご白書」は、卵に対する認識や食べ方、トレンド

を分析した調査報告で2017年より実施しています。

卵について魅力を感じることや好きな卵料理などの

アンケートから、卵の正しい知識の啓発や、卵料理の

楽しみ方の提案へと生かしていきます。

東京大学高齢社会総合研究機構（IOG）との共同研究

東京大学IOGと連携し、高齢者において、野菜・卵の摂取と食生活および

身体機能への関連性について共同研究を行っています。

フレイル予防推進会議への参画および業界団体の設立

2024年設立の「フレイル予防推進会議」に参画し、官民が一体となった

フレイル予防の普及啓発活動を推進しています。また、フレイル予防サ

ービス推進のため、流通・食品メーカーを中心とした企業10社で新たな

業界団体「フレイル予防サービス振興会」を2025年4月に設立し、フレイ

ル予防産業の健全な育成をめざします。

生 健康 「栄養 「身体活 「社会参 素が

たまごスター認定証

たまご白書

「たまご白書2024」を公表

健康寿命延伸に向けた協働・研究

フレイル予防の取り組み

東京大学高齢社会総合研究機構

フレイル予防イベント

フレイル予防について

フレイル予防推進会議に参画

運動と食の両面から健康を応援

https://www.kewpie.com/newsrelease/2024/3515/
https://www.kewpie.com/education/information/frailty/
https://www.kewpie.com/newsrelease/2024/3538/
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https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000559.000044559.html
https://www.abc-cooking.co.jp/plus/feature/foodandhealth/pdf/healthwhitepaper2023.pdf


康について正しい情報を提供しています。

プログラムは現在3種類あり、「野菜の魅力」をテーマにしたプログラムでは、野菜の栄養や理想的な摂取量など

をDVDで見たり、毎日の生活で実践できる調理法を紹介したり、参加される皆さんに関心を持っていただける

ような内容にしています。

参加した方からは、「1日350gの野菜摂取を意識して献立を考えます」「野菜の幅広い魅力、食卓での楽しみ方な

どを学ぶことができた」などの声も聞かれ、野菜の魅力が伝わっています。

キユーピーは1998年に日本で初めて市販用介護食を発売しました。日本は世界で最も早く超高齢社会に突入

し、ますます介護食の必要性は高まっています。

高齢者の食について理解を深めてもらい、ユニバーサルデサインフードについても知ってもらうために、介護

の現場に関わる方々や学生へ勉強会を行っています。

中国でも健康志向は高まりを見せる中、「中国の食と

健康への貢献」をめざす丘比(中国におけるキユーピ

ーブランド）は、日本や現地での研究成果を生かし、食

品学会などと健康普及活動を中国全土で展開してい

ます。

また、店頭の野菜売り場では、野菜の健康機能を啓発

しつつサラダに注目していただく活動も継続してお

り、北京・上海・広州を起点に中国全土への拡大を進

めています。

マヨネーズの原料となる卵に加え、お酢をつくりだす酢酸菌においても、長年研究を続けてきました。卵に含ま

れるコリンは認知機能維持への効果が期待されており、酢酸菌には、花粉症や飲酒時の体調改善、免疫バランス

の調整、風邪症状の軽減効果が確認されています。これらを始めとするグループ独自素材に関する長年の研究

成果を基盤として、メタボリックシンドローム、フレイル、認知症、免疫の4つの健康課題に対応する商品・サー

ビスを拡充していきます。

さらに、DtoCや越境ECなどの新しい販売方法を活用して、より多くのお客様に当社の健康に役立つ商品をお届

けします。

また、医療機器開発やライセンスビジネスなど食品以外の分野にも挑戦し、お客さまの健康促進と生活の質

（Quality of Life）の向上に貢献していきます。

介護に関するイベント

中国における食と健康啓発活動

活動の様子（上海）

ウエルネス領域への挑戦

グループの独自素材を活かした開発

卵黄コリン

酢酸菌

開催中の講演会プログラム

https://www.kewpie.com/education/lecture/
https://www.kewpie.com/rd/product/egg/egg_yolk_choline/
https://www.kewpie.com/rd/product/finechemical/acetobacter/


酢酸菌GKｰ1

キユーピーグループでは、独自の製法でにごり酢をつくっており、その原料となる 独自素材 「酢酸菌GK-1」 の

機能に着目し、新たな価値創造につなげる研究を進めています。

これまでの研究により、酢酸菌GK-1は、花粉、ホコリ、ハウスダストによる鼻の不快感を軽減させることを、ヒ

ト臨床試験で確認しています。また、酢酸菌GK-1が唾液中の分泌型IgA量を増加させ、風邪に見られる諸症状を

減少させることを確認しました。これらの結果から、酢酸菌のアレルギー症状に対する効果との関連が示唆さ

れました。今後もさらなる研究を進め、商品への活用や原料提供というかたちで社外とも取り組みを進めてい

く予定です。

キユーピーは「食」でがんを予防する研究を2013年か

ら開始しました。2019年には将来の発がんリスクを

判定する研究を横浜国立大学、東京医科大学と共同で

始めています。血液中に存在するマイクロRNAとい

う成分を測定することで、将来の発がんリスクを判定

し、マイクロRNAの発現量を改善する食提案で疾病予

防の実現をめざしています。

国立研究開発法人新エネルギー・産業技術総合開発機

構（NEDO）が運営する「人と共に進化する次世代人工

知能に関する技術開発事業」のプロジェクト(2020-

2024)が終了し、現在、事業化に向けて更なる研究を

進めています。

キユーピーのファインケミカル事業は、卵由来のレシ

チンやリゾチーム、食酢の研究から生まれた酢酸菌酵

素など、さまざまな素材を食品・化粧品・医薬品など

の分野へ提供しています。中でも30年以上にわたり

研究を重ねてきたヒアルロン酸は、事業の中核となる

素材であり、国内販売量No.1（2023年富士経済調べ）

となっています。

キユーピーは国内で唯一、鶏のトサカからの抽出と微

生物発酵の2つの方法でヒアルロン酸を製造するメー

カーです。分子量のコントロール技術や修飾技術を強

みとし、顧客ニーズに合わせた技術支援を行ってきま

した。

酢酸菌のヒト臨床試験で「分泌型免疫グロブリンA抗体の増加」と「風邪に見られる諸症状の減少」を確認

未病（がん予防）への取り組み

疾病を発症前に予防する

医療への取り組み

キユーピー初の医療機器、内視鏡用粘膜下注入材「ケイスマー

ト」

https://www.kewpie.com/newsrelease/2021/2376/
https://www.kewpie.com/rd/vision/approach_01/report_01/
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レッドカップキャンペーンは、地球上の飢えに苦しむ子どもたちに学校

給食を届ける支援活動です。

キユーピーベビーフード「レンジでチンするハッピーレシピ」は、国連の

食糧支援機関であるWFP国連世界食糧計画の「レッドカップキャンペー

ン」に参加し、商品の売り上げの一部を寄付しています。

ベルマークがついている商品

WFP「レッドカップキャンペーン」

財団法人 ベルマーク教育助成財団

レッドカップキャンペーン
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細口や星型のダブルキャップ

キユーピー マヨネーズのふたは、細口と星型のダブルキャップだとい

うことをご存じですか？上ぶたを開けると細口、キャップを回して外す

と星型の口があらわれます。料理の仕上げのデコレーションには細口

で、たっぷりとかけたいときは星型で。料理の楽しさが広がるダブルキ

ャップをぜひご活用ください。

また、キャップには、回したときに手が痛くない、壊れにくいなど、ユニ

バーサルデザインの発想が随所に施されています。

軽く持ちやすい容器

より軽く、より使いやすく、を追求したプラスチックボトル

キユーピー ドレッシングは「軽さ」「開けやすさ」「持ちやすさ」「注ぎや

すさ」「分別しやすさ」「環境配慮」を実現したオリジナルの容器を採用し

ています。

キャップシール

左右どちらでも開けられる易開封シュリンク

ドレッシングのキャップ部分のシュリンク（フィルム）は、右利き・左利

きのどちらの方でも1回の動作で開封することができます。さらに、シ

ュリンクに上から下までのミシン目も追加し、分別の際のはがしやすさ

に配慮しています。

グループ各社の

サステナビリティ活動

https://www.kewpie.com/blog/
https://www.kewpie.com/sustainability/group-initiatives/


多面体デザイン

瓶の上部を多面体にすることで、握りやすさと開けやすさを実現しまし

た。

パキッテ

片手ですばやくかけられるポーション容器「パキッテ」

「パキッテ」は、片手で容易に開封でき、従来の袋やカップに比べ、手を

汚すことなく中身を完全に押し出すことができる容器です。1983年に

アメリカで発明され、1987年にはキユーピーのグループ会社であるデ

ィスペンパックジャパンが、世界に先駆けて技術開発および商品化に成

功しました。さまざまな食シーンにあわせ、出し口を工夫するなどライ

ンアップを拡充しています。現在では中食や外食産業をはじめ、家庭や

学校給食などで幅広く使用されています。

開栓日メモ

開栓した日を記入する「開栓日メモ」

分かりやすい工夫



点字表示

「アヲハタ」「ジャム」「ドレ」という点字を入れ、より

多くのお客様に判断しやすいようにしています。

大きな文字

文字を大きくし、一目で見やすく、分かりやすくして

います。

どなたにも食べやすくおいしい食事として楽しんでいただきたいとい

う想いから、キユーピーはさまざまな商品を開発してきました。いつま

でも「食」を楽しむことのできる豊かな食生活の実現を応援していま

す。

「やさしい献立」は、食べやすさから生まれたユニバーサルデザインフー

ドです。食べる人の噛む力、飲み込む力に合わせて選べる4段階のやわ

らかさと、とろみ調整食品があります。

ユニバーサルデザインフード（UDF）は、日常の食事から介護食まで幅広

くお使いいただける、食べやすさに配慮した食品です。2002年設立の日

本介護食品協議会(加盟99社：2024年12月現在)は消費者がより分かり

やすいように噛む力・飲み込む力に配慮し、「かたさ」や「粘度」に応じて

選べる4段階のやわらかさと、とろみ調整食品に区分されています。各

区分に分類される商品にユニバーサルデザインフードロゴマークを使

用しています。

ユニバーサルデザインフード

ユニバーサルデザインフード（UDF）とは

区分 容易にかめる 歯ぐきでつぶせる 舌でつぶせる かまなくてよい

ユニバーサルデザインフードについて

https://www.kewpie.co.jp/udfood/udf/
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全国47都道府県「ご当地ペイザンヌサラダ※」の取り組みを始動

2023年にキユーピーと全国農業協同組合連合会との

共同で、全国各地の食材で作る「ご当地ペイザンヌサ

ラダ」の取り組みを始動しました。

地域ごとにキユーピーの支店・営業所と全農の都府県

本部が協力し、ご当地ペイザンヌサラダと、サラダに

使用するご当地食材の販促活動を、地域の量販店や自

治体と連携しながら実施します。

この取り組みを通して、地元野菜の新しい食べ方を提

案し、野菜の消費を後押しするとともに、地産地消に

よる地域の活性化に貢献していきます。

各事業所では、環境美化活動の一環として敷地周辺の

自主的な清掃活動を実施しています。また、地域で行

われている周辺の河川や商店街の定期的な清掃に参

加しています。こうした取り組みは「キユーピーグル

ープ　オフィシャルブログ」でも紹介しています。

広島 包括連携協定 締結 連

クト」の広島県の取り組みに対し、メニュ

ー審査や商品を提供

その他自治体との取り組み

連携自治体名 主な取り組み

福島県

「福島の食卓に笑顔を！」をテーマに掲げ、従来の「マヨネーズ教室」の枠を超え、福

島県産野菜の地産地消サイクルの構築と、その先にある「新たな食シーンの創出」

までを見据えた社会貢献プログラムを実施

愛知県

地元行政や有識者と連携して「あいち みんなのサラダ」プロジェクトを立ち上げ、

2018年8月に実行委員会を設置し、県民が好む「うま味」「食べごたえ」「意外性」を

備えた「あいちサラダめし」を考案し、県内の飲食店へ提案（2024年12月時点：賛同

店約180店、提供店約50店）

ペイザンヌサラダとは？

ペイザンヌサラダとは、「田舎風サラダ」という意味で、フ

ランスで親しまれている、野菜と卵などを盛り合わせたカ

ジュアルなサラダです。

いつもの食材で簡単に作れて、食べ応えがあるのが特徴で

す。

清掃活動

キユーピーグループ オフィシャルブログ

アヲハタ　アダプト活動

※

https://www.kewpie.com/blog/


アヲハタは広島県と包括連携協定を締結しており、連

携して取り組む項目の一つに「環境対策・リサイクル

に関すること」があります。その一つとして県道のア

ダプト活動※への参画があり、2013年に広島県からア

ダプト活動認定団体として認定され、活動を続けてい

ます。

アヲハタ本社のあるJR忠海駅前の道路（県道東広島本

郷忠海線）を年4回清掃活動などを行っておりその道

路には「アヲハタ株式会社」と記載のある看板が設置

されています。

毎回ゴミの量はさほどありませんが、種類としては空

き缶、ビニール袋、たばこの吸い殻などが見られま

す。また、ゴミを拾う以外にも歩道に生えている雑草

なども取り除いています。

地域の方から挨拶やお礼を言われるなど、活動を通じ

て地域とのつながりを感じることができます。

従業員はもちろん地域の方々も気持ちよく過ごせる

よう今後もアダプト活動を続けていきます。

キユーピータイランド（KEWPIE（THAILAND）CO., LTD.）では、「環境」「地域貢献」「子ども支援」の3つのテーマ

に沿った活動を実施しています。

主な取り組み

ソーラーシステムの運用、水のリサイクル、バイオマス燃料の使用推進

水源保持の為の植林活動（2024年22,000本）

廃棄物残さを堆肥に活用し近隣住民への配布

従業員子女への就学支援

近隣小学校の図書室や遊具改装支援

飲み水衛生設備などの導入・メンテナンス

アダプトとは英語で「〇〇を養子にする」の意味から、一定

区画の公共の場所を養子にみたて、市民がわが子のように

愛情をもって面倒（清掃や草刈りなど）をみていく活動。

海外における地域貢献活動

その他の社会貢献活動

文化貢献

※

図書室改装支援 改修した小学校遊具



歌やダンスなどの芸術文化活動を通じて、あらゆる世代の健康で笑顔あふれる生活を応援していきます。

おかあさんコーラス

キユーピーは、「全日本おかあさんコーラス大会（全日

本合唱連盟・朝日新聞社主催）」と「全沖縄おかあさん

コーラス大会（全沖縄おかあさんコーラス連盟・琉球

新報社主催）」に協賛しています。

これらの大会は日頃、家事や仕事などで忙しいおかあ

さんに、コーラスの楽しさを存分に味わっていただく

場です。

ご家族の笑顔と健康を支えているおかあさんたちを、

私たちは応援しています。

全日本おかあさんコーラス大会

毎年全国各地で支部大会が行われ、およそ700団体が

参加する大規模な催しになっています。その中から選

ばれた約60団体が、全国の主要都市で行われる全国大

会に出場。日頃の練習の成果を発表しています。主婦

コーラスの愛好家にとっては、欠かせない発表の場に

なっています。

全日本おかあさんコーラス大会のあゆみ

全日本おかあさんコーラス大会は、当時の石井歓全日本合唱連盟理事長の「おかあさん方に芸術を知っていた

だくことが、健康な家庭を作るために必要だ」という信念のもと、1978年に全日本合唱連盟と朝日新聞社の主催

で「全日本ママさんコーラス大会」として始まりました。

第1回大会は全国で232団体・約1万人が参加し、全国大会は虎ノ門ホール（東京）で25団体が出場して盛大に開

催されました。その後、参加団体は順調に増え、現在、毎年3月から7月に行なわれる各地の支部大会におよそ

700団体が参加する大規模な催しになっています。

開催実績

開催年

（回数）

開催地 会場 あゆみ

2024年

（第47回）

北海道 札幌コンサートホール Kita

ra

ー

2023年

（第46回）

兵庫県 アクリエひめじ ー

2022年

（第45回）

東京都 昭和女子大学人見記念講堂 ー

2021年

（第44回）

静岡県 アクトシティ浜松大ホール 新型コロナウイルス感染症の拡

大防止のため開催中止

オンラインイベント「おかあさん

公式ホームページ

https://www.asahi.com/ads/chorus_mothers/


コーラス　オンラインフェステ

ィバル2021」を実施

2020年

（第43回）

宮崎県 メディキット県民文化セン

ター

新型コロナウイルス感染症の拡

大防止のため開催中止

オンラインで「バーチャルおかあ

さんコーラス」を実施

2019年

（第42回）

石川県 金沢歌劇座 ー

2018年

（第41回）

愛媛県 ひめぎんホール ー

2017年

（第40回）

岡山県 岡山シンフォニーホール ー

2016年

（第39回）

青森県 リンクステーションホール

青森

ー

2015年

（第38回）

北海道 札幌コンサートホールKitar

a

ー

2014年

（第37回）

新潟県 りゅーとぴあ新潟市民芸術

文化会館

ー

2013年

（第36回）

大阪府 フェスティバルホール ー

2012年

（第35回）

東京都 文京シビックホール　大ホ

ール

35回記念大会として、全国大会を

3日間開催。

2011年

（第34回）

福岡県 アクロス福岡 ー

2010年

（第33回）

長野県 長野県県民文化会館　ホク

ト文化ホール

ー

2009年

（第32回）

愛媛県 ひめぎんホール ー

2008年

（第31回）

福島県 郡山市民文化センター 大ホ

ール

ー

2007年

（第30回）

鳥取県 鳥取県立県民文化会館 梨花

ホール

ー

2006年

（第29回）

北海道 札幌コンサートホール Kita

ra

ー

2005年

（第28回）

長崎県 長崎ブリックホール大ホー

ル

ー

2004年

（第27回）

神奈川県 よこすか芸術劇場 ー



2003年

（第26回）

滋賀県 滋賀県立芸術劇場びわ湖ホ

ール

ー

2002年

（第25回）

東京都 東京文化会館　大ホール 25回記念大会として、「ひびけ お

かあさん in Tokyo !」 をサブタイ

トルに全国大会を3日間開催。

2001年

（第24回）

富山県 富山市芸術文化ホール オー

バード・ホール

ー

2000年

（第23回）

香川県 香川県県民ホール グランド

ホール

ー

1999年

（第22回）

岩手県 岩手県民会館 ー

1998年

（第21回）

岡山県 倉敷市民会館 連盟創立50周年記念事業として、

全国大会１日目の夜に「コーラス

ジャンボリー」を倉敷チボリ公園

で開催。

1997年

（第20回）

北海道 札幌コンサートホール Kita

ra

ー

1996年

（第19回）

熊本県 熊本県立劇場コンサートホ

ール

ー

1995年

（第18回）

群馬県 群馬音楽センター ー

1994年

（第17回）

京都府 京都会館　第１ホール ー

1993年

（第16回）

石川県 金沢市観光会館 この年から全国大会を2日間開

催。

1992年

（第15回）

東京都 東京芸術劇場　大ホール ー

1991年

（第14回）

愛媛県 愛媛県立県民文化会館　メ

インホール

ー

1990年

（第13回）

福島県 郡山市民文化センター　大

ホール

ー

1989年

（第12回）

広島県 広島厚生年金会館ホール ー

1988年

（第11回）

北海道 北海道厚生年金会館ホール ー

1987年

（第10回）

福岡県 福岡サンパレス　大ホール 少年少女合唱祭（第１回）を併催。

もう一つのおかあさんコーラス

大会と銘打った「おかあさんカン

タート」を始める。



全沖縄おかあさんコーラス大会

全沖縄おかあさんコーラス大会は「楽しく歌う」を原

点に1979年にスタートしました。最初は舞台に立っ

て歌い終わると、そでから客席に行き、次の団体の歌

を聴くというような発表会規模の小さな催しでした。

回を重ねるごとに各市町村へと広がり、歌を愛する人

が集まるすばらしい文化活動へと成長しました。今で

はコーラスのレベルも上がり、沖縄の歌も多く歌わ

れ、その普及にも貢献しています。

全沖縄おかあさんコーラス大会のあゆみ

「ママさんバレーがあるのに、ママさんコーラスもあってしかるべき」との発想から、全沖縄おかあさんコーラ

ス連盟初代理事長の故仲里朝太郎氏、前相談役の鳩間用吉氏、前理事長の新島ユキさん、兵庫県在住の柴田民子

さんを中心に1979年2月14日、5団体による「親睦演奏会」が那覇中央公民館で開かれ、これが今日の「全沖縄お

かあさんコーラス大会」の基礎となりました。翌1980年3月1日、当時全日本合唱連盟理事長の石井歓氏を招い

て「第1回那覇ママさんコーラスまつり」を琉球新報ホールで開催し、継続行事として意義ある第一歩をしるし

ました。その後、参加団体の範囲が「那覇」から「全県」へ広がり、今では加盟団体への還元事業として合唱講習

会や指導者講習会を定期的に開き、組織の結束力の強化、演奏技術の向上にも努めています。

1986年

（第9回）

神奈川県 神奈川県県民ホール 少年少女合唱団大集合を前日に

併催。この年から開催地は全国持

ち回りとなる。

1985年

（第8回）

大阪府 フェスティバルホール ー

1984年

（第7回）

東京都 ゆうぽうと簡易保険ホール ー

1983年

（第6回）

愛知県 名古屋市民会館　大ホール 初めて東京・関西以外で全国大会

を開催。

1982年

（第5回）

兵庫県 神戸文化ホール　大ホール ー

1981年

（第4回）

東京都 普門館 ー

1980年

（第3回）

京都府 京都会館　第１ホール 名称を「全日本おかあさんコーラ

ス大会」と変更。

1979年

（第2回）

東京都 東京文化会館　大ホール ー

1978年

（第1回）

東京都 虎ノ門ホール 「全日本ママさんコーラス」を開

催し、継続行事として意義のある

第一歩をしるした。

開催実績



開催年

（回数）

会場 あゆみ

2024年

（第44回）

琉球新報ホール ー

2023年

（第43回）

琉球新報ホール ー

2022年

（第42回）

琉球新報ホール 3年ぶりの開催。オンラインでの同時配

信を実施。

2021年 琉球新報ホール 新型コロナウイルス感染症拡大防止のた

め、実施を延期

2020年

（第41回）

琉球新報ホール 新型コロナウイルス感染症の拡大防止の

ため開催中止

2019年

（第40回）

琉球新報ホール ー

2018年

（第39回）

豊見城市立中央公民館 ー

2017年

（第38回）

豊見城市立中央公民館 ー

2016年

（第37回）

浦添市てだこホール ー

2015年

（第36回）

浦添市てだこホール ー

2014年

（第35回）

宮古島市マティダ市民劇場 名称を「全沖縄おかあさんコーラス大会」

と変更。

2013年

（第34回）

那覇市民会館　大ホール ー

2012年

（第33回）

浦添市てだこホール ー

2011年

（第32回）

浦添市てだこホール ー

2010年

（第31回）

那覇市民会館　大ホール ー

2009年

（第30回）

浦添市てだこホール ー

2008年

（第29回）

那覇市民会館　大ホール ー



2007年

（第28回）

那覇市民会館　大ホール ー

2006年

（第27回）

沖縄コンベンションセンター　劇場

棟

ー

2005年

（第26回）

那覇市民会館　大ホール ー

2004年

（第25回）

沖縄市民会館　大ホール ー

2003年

（第24回）

名護市民会館　大ホール ー

2002年

（第23回）

那覇市民会館　大ホール ー

2001年

（第22回）

那覇市民会館　大ホール 初めて沖縄本島以外で開催。

2000年

（第21回）

沖縄コンベンションセンター　劇場

棟

ー

1999年

（第20回）

那覇市民会館　大ホール ー

1998年

（第19回）

那覇市民会館　大ホール ー

1997年

（第18回）

那覇市民会館　大ホール ー

1996年

（第17回）

沖縄コンベンションセンター　劇場

棟

ー

1995年

（第16回）

沖縄コンベンションセンター　劇場

棟

ー

1994年

（第15回）

沖縄コンベンションセンター　劇場

棟

連盟歌、連盟旗を作成。

1993年

（第14回）

沖縄コンベンションセンター　劇場

棟

ー

1992年

（第13回）

那覇市民会館　大ホール ー

1991年

（第12回）

沖縄市民会館　大ホール ー

1990年

（第11回）

那覇市民会館　大ホール ー

1989年

（第10回）

那覇市民会館　大ホール 10回参加した団体へ表彰を始める。



全日本小中学生ダンスコンクール

キユーピーは、「全日本小中学生ダンスコンクール（朝

日新聞社主催）」に協賛しています。

リズムダンスは、小中学校の学校教育やクラブ活動に

とり入れられており、基礎体力の向上はもちろん、リ

ズム感や自己表現力、創造力、さらにはコミュニケー

ション力を養うツールとして、教育面でも非常に期待

されています。キユーピーは、今後も元気の源となる

食を通じて、仲間と一緒にダンスをがんばる子どもた

ちの健やかな成長を応援していきます。

全日本小中学生ダンスコンクールのあゆみ

「小中学生が学校の授業やクラブ活動などで仲間と練

習したリズムダンスのパフォーマンスを演じるハレ

の舞台をつくりたい」そして、「ダンスを通じて健やか

な体と豊かな表現力、仲間とともにがんばる心を育み

たい」という願いのもとで2013年に創設された大会

です。

2024年に行われた第12回大会には、過去最多の365

チーム、約4,000名が参加しました。そのうち、ブロッ

ク大会で特に優秀な成績を収めた50チーム、約650名

1988年

（第9回）

那覇市民会館　大ホール ー

1987年

（第8回）

那覇市民会館　大ホール ー

1986年

（第7回）

那覇市民会館　大ホール ー

1985年

（第6回）

那覇市民会館　大ホール 名称を「全沖縄おかあさんコーラス発表

会」と変更。

1984年

（第5回）

労働福祉会館　大ホール ー

1983年

（第4回）

労働福祉会館　大ホール ー

1982年

（第3回）

労働福祉会館　大ホール 名称を「那覇おかあさんコーラス発表会」

と変更。

1981年

（第2回）

琉球新報ホール ー

1980年

（第1回）

琉球新報ホール 「第1回那覇ママさんコーラスまつり」を

開催し、継続行事として意義のある一歩

をしるした。

提供元：朝日新聞社



の小中学生が全国大会に出場し、練習の成果を発揮し

ました。

提供元：朝日新聞社

開催実績

開催年

（回数）

会場 あゆみ

2024年

（第12回）

国立代々木競技場　第二体育館 ー

2023年

（第11回）

国立代々木競技場　第二体育館 ー

2022年

（第10回）

国立代々木競技場　第二体育館 3年ぶりにブロック大会を開催

2021年

（第9回）

国立代々木競技場　第二体育館 新型コロナウイルス感染症拡大防止のた

めブロック大会が中止。11月に全国大会

と、オンラインでの発表会を開催。

2020年

（第8回）

ー 新型コロナウイルス感染症拡大防止のた

め全大会が中止。オンラインでの発表会

「全日本小中学生DANCELIVE2020」を開

催。

2019年

（第7回）

駒沢オリンピック公園　総合運動場

体育館

ー

2018年

（第6回）

駒沢オリンピック公園　総合運動場

体育館

ー

2017年

（第5回）

川崎市とどろきアリーナ ー

2016年

（第4回）

川崎市とどろきアリーナ 東海大会、九州大会を設立

2015年

（第3回）

国立代々木競技場　第二体育館 ー

2014年

（第2回）

国立代々木競技場　第二体育館 西日本大会、東日本大会設立

2013年

（第1回）

渋谷公会堂 大会創設

教育支援活動

公式ホームページ

http://www.asahi.com/event/dance/


アヲハタでは、教育支援活動の一環として、高等学校、大学などで講義や講演などを実施しているほか、インタ

ーンシップ（職場体験学習）の学生・生徒を受け入れ、働くことの大切さ・厳しさなどへの理解を深めていただい

ています。また、アヲハタからの寄付金をもとに本社のある広島県竹原市では「アヲハタ奨学金基金」が2001年

に設立されています。給付型の奨学金制度で、2002年より毎年新たに2名の大学生に奨学金を給付しています。

キユーピーとキユーピータマゴでは、2017年から一般の消費者様向けにスーパーやスポーツジムなどで卵の栄

養・健康機能の認知啓発活動「たまご勉強会」を行っています。また、卵に対する認識や食べ方、トレンドを分析

した調査報告「たまご白書」を発行し、卵に関する正しい知識の啓発・卵料理の楽しみ方の提案につなげていま

す。

2015年より東京都内のキユーピーグループ各事業所で回収したペット

ボトルキャップをキユーピーあいで回収し、エコキャップとしてNPOへ

お渡しして途上国でのワクチン接種の支援につなげています。

2024年度回収実績

2020年から、さまざまな事情で学生服や学用品が買えないご家庭、子ど

もたちのために「学生服のリユースShop さくらや」の学生服リユース活

動に参加しています。

キユーピーグループでは、期間限定で仙川キユーポートと渋谷オフィス

に回収ボックスを設置し、制服を回収しました。

エコキャップ運動

重量 個数 預かり寄付金 ワクチン接種人数

310kg 133,351個 3,096円 154人

学生服リユース活動

https://www.kewpie.com/ir/library/download/
https://www.kewpie.com/ir/library/earning/
https://www.kewpie.com/ir/library/report/
https://www.kewpie.com/ir/finance/summary/
https://www.kewpie.com/sustainability/report/
https://www.kewpie.co.jp/customer/
https://www.kewpie.co.jp/
https://www.kewpie.com/en/
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プ サプライヤーガイドライン」を定めます。本ガイドラインをもって相互理解のもと、サプライチェーンにお

けるさまざまな課題解決を⾏い、持続可能な調達およびお取引先との共存共栄をめざします。

キユーピーグループにとって鶏卵は、マヨネーズをはじめタマゴ加工品の主要原料であり、グループのさまざ

まな商品に使用する大切な原料です。持続可能な鶏卵の調達を考えるうえで、鶏卵の品質や環境に及ぼす影響、

人権への配慮や採卵鶏のアニマルウェルフェアは重要な課題と認識しています。

キユーピーグループでは、国内各地の養鶏事業者への訪問などコミュニケーションを通じて生の声を聴くと同

時に、私たちの商品をご使用いただいているお客様の声を伝え、相互の成長・発展につながる協働体制の構築に

努めています。

また、商品とサービスを通じてお客様をはじめとしたバリューチェーン全体で鶏卵の価値を高める活動に努め

るとともに、鶏卵に関する環境負荷低減の取り組みを継続して進化させています。

養鶏事業者をはじめとしたサプライチェーンのパートナーに加え、行政や学識経験者・有識者などの関係者と

のコミュニケーションや取り組みにも積極的に参画し、鶏卵に関わる産業全体の持続可能性を高めていく考え

です。

調達先である養鶏事業者には品質規格書を取り交わすとともに専門の担当者が計画的に訪問し、基本的な考え

方を共有しながら、改善などに力を合わせて取り組んでいます。

また、鶏卵の優れた栄養バランスを生かしながら、さまざまな食品を支える加工適性などの食品機能に磨きを

かけるとともに、「食と健康への貢献」や「卵アレルギーに向き合う研究」などで食にまつわる社会課題の解決に

つなげる取り組みを進めています。

鶏卵を余すことなく有効活用することで地球環境への負荷を低減するなど、サステナビリティへの取り組みを

進めています。また食育活動を通じ鶏卵の魅力を伝える活動も行っています。

キユーピーグループでは、主に国産野菜を原料としてサラダ・惣菜を提供しています。そのため野菜の原料調達

は事業継続において重要と認識しています。持続可能なキユーピーグループの野菜調達と調達先の持続的成

長・発展をめざすために生産者の皆様とコミュニケーションを図りながら進めていきます。

キユーピーグループ サプライヤーガイドライン（655KB）

持続可能な鶏卵の調達

基本的な考え方

取り組みについて

卵の研究

卵アレルギーに向き合う研究で子どもたちを笑顔に！

卵の100%有効活用

卵の有効活用

持続可能な野菜の調達

取り組みについて

https://www.kewpie.com/sustainability/pdf/sustainability_20250116_supplier_guidelines.pdf
https://www.kewpie.com/rd/product/egg/
https://www.kewpie.com/rd/innovation-story/2023_02/
https://www.kewpie.com/sustainability/eco/resources/#sec06-egg
https://www.kewpie.com/education/information/effective-use-eggs/


循環型農業の構築

サラダクラブでは、パッケージサラダを製造する際に

直営7工場で発生する野菜の外葉や芯などの未利用部

を堆肥の原料や飼料として契約農家などで活用いた

だく取り組みを行っています。

契約農家にとっても、安価な国産堆肥が手に入るとと

もに、有機堆肥の使用は地球環境負荷を最低限にでき

るメリットもあります。野菜未利用部で作られた堆肥

を使って野菜を栽培し、商品を製造することで資源を

無駄にしない循環プロセスを構築することができ、

「野菜廃棄物ゼロ化」につながっています。

サラダクラブによる産地表彰式

サラダクラブで取り扱う野菜は、生産者との顔が見え

る関係を基本に、全国約400の契約産地との「契約取

引」で調達しています。「契約取引」は、一定価格で安

定した原料調達が行えるだけでなく、生産者にとって

は、安定的な収入を基盤に戦略的投資が行えるという

メリットがあります。

安全・安心な原料の調達の一環として、圃場に工場メ

ンバーや原資材メンバーが定期的に訪問しています。

また生産者には工場見学への参加、他には収穫応援や

工場研修、バーベキューの開催など積極的に産地農家

との交流を図っています。

毎年4月には、生産者の皆さまに感謝の想いを伝える

ことを目的に「Grower of Salad Club （グロワー・オ

ブ・サラダクラブ）」として契約産地を表彰していま

す。主要原料を対象に品位の評価を行い、契約産地の

中から「最優秀賞」「優秀賞」「特別賞」として表彰して

います。

一方で生産者をパートナーとして循環型農業の構築

も行っています。パッケージサラダの製造過程で発生

する野菜未利用部を工場内で飼料や堆肥の原料にし、

堆肥は農産地で使用してもらうなど、つながりを広げ

ています。

パーム油は熱帯地域で栽培されるアブラヤシから得られる植物油ですが、その農場を開発するための熱帯林の

大規模な伐採や、農場労働者の人権などで課題があることが指摘されています。

こうした問題がある原料を使わないようにするために、また課題の解決に貢献するために、キユーピーグルー

プは、2018年1月に策定した「キユーピーグループの持続可能な調達のための基本方針」に基づき、2018年7月、

RSPO（持続可能なパーム油のための円卓会議）に加盟し、今後、弊社グループの持続可能なパーム油の調達に取

り組んでいきます。

契約産地での堆肥散布の様子

持続可能なパーム油の調達

取り組みについて



2019年にキユーピーグループで調達するパーム油についてRSPOのブックアンドクレーム方式※1による認証ク

レジットの購入を開始しました。2022年にはキユーピーグループで調達するパーム油100％である原料すべて

においてブックアンドクレーム方式への切り替えを完了しています。あわせてマスバランス方式※2でのパーム

油の受け入れの認証を取得しています。

キユーピーは、2023年12月にキユーピーグループ 紙調達ガイドラインを策定し、基準・目標を設定しました。

原料調達過程で新規の森林破壊に関与せず、原木生産地の法令および国際的な人権基準を守り、適切な手続き

によって生産された事業者より紙・紙製品を調達することに取り組みます。

そのため、森林認証紙（FSC®認証※など）を基本に、再生紙、また取引先によって新規の森林破壊や人権侵害への

関与がない原材料から作られていることを確認した紙・紙製品の調達をめざします。

FSC認証紙などの持続可能な紙の調達と使用

キユーピーグループは、容器包材、印刷冊子、販促物、事務用品などで、

FSC®などの森林認証を受けた紙をはじめとした持続可能な紙の調達と

使用を推進しています。

2025年度までにグループ全体で対象となる容器包材、印刷冊子、販促

物、事務用品において、持続可能な紙の調達率100％をめざしています。

段ボール構造の工夫

段ボール構造を工夫し強度を維持しながら薄くすることで紙使用量の削減を進めています。

ブックアンドクレーム方式

RSPOにより認証された生産者が生産した認証油に、認証クレジット（証券）を発行。

その認証クレジットを購入することで、認証パーム油の生産者を支援する仕組み。

マスバランス方式

認証パーム油が製造・流通過程で他の非認証パーム油と混合される認証モデル。

物理的には非認証油も含んでいるが、認証農園から供給された認証パーム油の量は保証される。

ESGデータ集

持続可能な紙の調達

責任ある管理をされた森林と、限りある森林資源を将来にわたって使い続けられるよう適切に調達された林産物に対する国

際森林認証制度。

キユーピーグループ 紙調達ガイドライン（217KB）

サステナビリティ目標

生物多様性の保全

取り組みについて

キユーピー ベビーフード

にこにこボックスシリーズ

（FSC® N002978）

※1

※2

※

https://www.kewpie.com/sustainability/esg/
https://www.kewpie.com/sustainability/pdf/sustainability_20240131_policies_paper.pdf
https://www.kewpie.com/sustainability/management/materiality/#sec05
https://www.kewpie.com/sustainability/nature/


パレット積付け方式の工夫

主力のマヨネーズ商品において、輸送時のパレット積

付け方式の変更を行いました。段ボールの特性を生か

した積付け方式を採用することで材質低減を進め、古

紙材料削減による環境負荷低減を実現しました。

パッケージの省資源の取り組み

アヲハタでは、55ジャムUD150シリーズ・カロリーハーフシリーズに「シェルフレディーパッケージ」を採用

し、年間約51トンのカートン削減に加え、2022年には、ヴェルデトーストスプレッドシリーズに使用するカー

トンのライナー※を変更し、従来の強度を保ったままカートンの軽量化とカートン製造時のCO2排出量削減を実

現しました。

2024年度年間使用枚数 210,000枚

軽減重量 3,800㎏/年

カートン製造時CO2削減量 2,800㎏/年

カートン形状の工夫

「アヲハタ ５５ジャム」（小容量）カートン※

カートンのフラップ寸法の変更を行い、省資源化を進めました。

同時に、簡単に開封・陳列できる「パカっとカートン」を採用し、店頭での作業改善を行いました。

ライナーとは、段ボールの表面・裏面に使用される段ボール原紙

2015年から開始

※

※
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特定された人権リスクのうち、対象をグループ従業員やサプライヤーにおけるものを項目として、それぞれの

是正に向けて取り組むこととしました。

2023年に実施した重要人権リスク評価のプロジェクト内で、人権に関する国際基準やヒアリングなどを通じて

得られた情報に基づき、外部専門家により特に重要と判断されたリスクは以下のとおりです。なお、今回の評価

結果をふまえつつ、引き続き状況確認や評価のアップデートを行っていく予定です。

キユーピーグループの特に注意すべき重要人権リスクと防止・軽減に向けた対応

さまざまな方が働いている環境であることから、従業員一人ひとりが人権を尊重し、差別やハラスメント行為

のない職場環境の実現をめざしています。コンプライアンスに対する理解・意識状況の把握、働くことへの満足

度および企業の社会的責任に関する考えの確認を目的とした全従業員を対象の「従業員意識調査」を2年毎に実

施しています。アンケート結果を従業員にフィードバックするとともに、人権侵害の有無やコンプライアンス

を浸透・徹底させる上での課題を把握し、従業員の啓発活動や研修などに反映させています。

重要な人権リスク

対象

キユーピーグループに

おける対応自社

従業員

一次

サプラ

イヤー

原材料

生産者

顧客・

消費者

労働安全衛生 ● ●

強制労働 ● ● ●

児童労働 ● ● ●

ハラスメント ● ●

長時間労働・

過重労働
●

製品の欠陥による

健康・安全の侵害
●

労働安全衛生への取り

組み

人権尊重への取り組み

人権尊重への取り組み

人権尊重への取り組み

日々の時間管理の徹

底

・

注意喚起と啓発・

製造工程の品質

従業員への取り組み

ヘルプラインの運用

2024年度のヘルプラインへの通報・相談件数は33件でした。・

内容はハラスメントに関わる通報・相談が多く、他には職場の対応不備などに関するものがあり

ました。

会計や品質などの不正に関するものはありませんでした。

・

サステナビリティ活動
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キユーピーグループは「良い商品は、良い原料からしか生まれない」という原料に対する強いこだわりを持って

います。しかし今や品質だけではなく、サプライチェーンでの環境や人権に配慮する必要があるとし、このこと

をお取引先と一緒に取り組むとしています。

「キユーピーグループ 持続可能な調達のための基本方針」のもと、お取引先に向けたガイドラインとして、「キ

ユーピーグループ サプライヤーガイドライン」を策定しました。今後は、サプライヤーへのアンケート実施、引

き続きのコミュニケーションを通じて、サプライチェーンでの人権リスク低減に努めます。

対応は、事実関係の調査を行い、違反行為があれば処分を行うとともに、再発防止策を担当部門と

協議し、実施します。違反行為とは認められないものの、言動や対応に不適切な部分があると判断

される場合は、注意指導などにより是正をはかり、職場の環境改善につなげます。

・

通報者保護の観点では、通報者に対する詮索・追及・報復を禁止しています。通報者に一定期間後

に報復確認を行ない、不利益が発生していないか確認し、適切な運用を進めています。

・

ESGデータ集

サプライヤーへの取り組み

持続可能な調達の推進

キユーピーグループ サプライヤーガイドライン（655KB）
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女性従業員の活躍に向けて

2024年度のグループ女性管理職比率は、キユーピー単体で15.9％、グループ全体（海外を含む）で、20.3％です。

2030にはキユーピー単体、グループ全体ともに女性管理職の割合が30％となることをめざしています。キユー

ピーグループでは女性従業員が約半数を占めており、今後、女性の活躍がますます重要となります。転居を伴わ

ない総合職制度の活用や、地域職から総合職への転換などを進めていくとともに、意欲と実力のある女性従業

員がしっかり評価され、活躍できる環境づくりにも力を入れていきます。

キユーピーグループでは、障がいのあるなしに関わらず、一人ひとりの能力や個性を大切にし、働く悦びややり

がいを実感できる環境づくりをめざしています。

こうした考え方のもと、障がい者雇用においてはグループ適用を行わず、キユーピー単体、キユーピーあい（特

例子会社）を含むそれぞれが各地域で雇用を行うことで、地域社会での多様な雇用創出につなげています。

障がい者雇用率の推移（2024年6月1日現在）

グループ各社における取り組み

キユーピーあい（特例子会社）では、館内物流をはじめ、清掃業務や販促物の作成・発送など多岐にわたる業務を

担っており、障がい者雇用率は3.05％（キユーピー単体＋キユーピーあい：2024年6月1日現在）となっていま

す。

また、障がい者の雇用、定着支援に留まらず、地域や社会への貢献も積極的に取り組んでいます。具体的には、

障がい者就労に向けた実習の受け入れや小学校のユニバーサルデザイン授業への講師派遣、特別支援学級での

交流や会社見学を行っています。

グループ各社でも、工場を中心に積極的に障がい者雇用を行っており、グループ全体での障がい者雇用率は

3.74％となっています。

グループ従業員一人ひとりの能力の発揮のために

人材活躍の重要指数
2024年度

実績

2030年

目標

女性管理職比率

（キユーピー単体）
15.9％ 30％

障がい者雇用の考え方

2020年 2021年 2022年 2023年 2024年

3.59％ 3.72％ 3.78％ 3.66％ 3.74％

人材育成への取り組み

人材育成の考え方

サステナビリティ活動

https://www.kewpie.com/sustainability/group-initiatives/


キユーピーグループでは、人材育成の考え方を示す方針として、「一人ひとりの生き方と向き合い、自己実現へ

の挑戦を成長の原動力とする」という人材ポリシーを掲げています。

一人ひとりが主役としてお互いの生き方を尊重し、仕事を通じた自己実現に挑戦することを応援する為に、以

下のような、各種キャリア支援制度、専門研修、自己啓発プログラムの拡充を進めています。

1.セルフ・キャリアドック

2.キャリア自己申告制度・社内公募制度

3.自律的な学び（スキル研修、自己啓発支援）の拡充

大切な上司・部下とのキャリアに関する面談をより充実させるため、2024年度から「セルフ・キャリアドック」

を導入しました。「キャリア研修」と外部の国家資格保有者との「キャリアコンサルティング面談」を通じて、自

身のキャリアパスとしっかり向き合える仕組みとして運用しています。

また、これにより描いた自身のありたい姿やキャリアパスの希望については、「キャリア自己申告制度」や「社内

公募制度」にて会社に申告できる制度なども活用できます。

さらに、描いたキャリアパスを実現するため、「自律的な学び」の大きな拡充を進めています。具体的には、役割

に応じて必要となる基本的なスキルが学べる「スキル研修」を体系化し、自身にとって必要なものから自律的に

継続的に学べる環境を提供しています。

あわせて、一人ひとりの自己実現を応援する「自己啓発支援」コンテンツもますます拡充していきます。

これらの取り組みを通じて、人材ポリシーを実現するとともに、多様な人材の最高のパフォーマンス発揮と、エ

ンゲージメントの向上に向けた人材育成に取り組んでいます。

キユーピーグループでは従業員が積極的に挑戦し学習することの支援や会社の将来への提言を推奨することを

目的に社長賞をはじめとする各種褒賞制度を設けています。

社長賞

グループの技術や一人ひとりの創意工夫により成果・社会貢献を果たした際に表彰する制度です。社長賞を通

してキユーピーグループならではの文化を作っていくことを目的としています。

発明賞

会社に大きく貢献した特許や社会貢献につながる特許を取得した際に表彰しています。

論文賞

従業員が世の中の変化や日頃感じている課題を通して会社の将来に対して提言するものです。

論文の執筆を通した自己研鑽も目的としており、50年以上続く伝統ある制度です。

キユーピーキャリア支援体系図

褒賞制度
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Kewpie Startup Program

Kewpie Startup Program
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キユーピーグループでは、従業員がさまざまなライフステージや状況に合わせて働き続けるとともに、最適な

形で一人ひとりがその能力を発揮できるように、フレキシブルな働き方を整えることで、個々の成長と活躍を

積極的に支援しています。

コアタイムのないフレックスタイム制度や、在宅勤務、サテライトオフィスを活用し、時間と場所に捉われず、

個々の役割や仕事の特性に合わせて、働き方を柔軟に選択しながら生産性を追求できる就労環境を用意してい

ます。

時短勤務者に対してもフレックス制度を利用可能とし、仕事と育児を両立しやすい環境を整えています。

育児休業中の従業員に育児支援サイトを使って定期

的に会社の情報を発信しています。また復帰前には上

司との面談を実施し、復帰後の働き方やキャリア形成

について共有するとともに、上司から活躍への期待を

伝えるようにしています。

上司には、育児復帰者に関する会社の各種制度やアン

コンシャス・バイアスなどマネジメントに関する必要

な知識をオンラインコンテンツを通して学習しても

らい、復帰者のフォローが出来るようにサポートして

います。

また、お子さまが生まれた男性社員とその上司に個別

で育児休業取得を案内をするなど、男性従業員の育児

休業取得を促進しており、 2024年度の男性育休取得

率は80.8％になりました。

年 渋 仙 勤務 グ 従業

「Kewpie Startup Program」から生まれた商品 深谷テラスヤサイな仲間たちファーム 収穫体験の様子

フレキシブルな働き方への取り組み

働き方についての考え方

フレキシブルな働き方についての取り組み

出産・育児支援の取り組み

育児休業のしおり

従業員パパのための離乳食教室



2022年に渋谷、仙川で勤務されているグループ従業

員を対象に「パパのための離乳食教室」を開催しまし

た。

離乳食「初期コース」と「中後期コース」から選べ、離

乳食の基本知識を学ぶ座学、離乳食づくりの実践、試

食、参加者同士の交流という内容となっています。

参加者からは「家に持ち帰って活用できる情報が多か

った」「父親の育児参加を促す後押しになる」などの声

がありました。

育児休業取得状況

女性従業員 男性従業員

参加した従業員パパの様子

当年に育児休業を取得している人数

（対象：キユーピー単体）

・ 取得者数：子どもが生まれて2歳になるまでに取得

した人数

・

取得割合：子どもが生まれた年に育児休業を取得し

た比率

（対象：キユーピー単体）

・
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生活習慣の改善

食と運動を通じて、生活習慣病の一次予防の支援をします。

「食」・・・・社内食堂を通じてサラダとタマゴの摂取を後押しおよび情報発信。

「運動」・・毎日のラジオ体操および独自のトレーニング、各種イベントの実施。

健康経営戦略マップ

健康課題に対する重点施策

サステナビリティ活動

https://www.kewpie.com/sustainability/group-initiatives/


がん検診受診率向上

「早期発見・早期治療」を目的とし、社内でのがん検診の実施・がん検診休暇の付与、定期健康診断とがん検診の

同日受診など、職域におけるがん検診の受診率向上を推進します。

メンタル対策

精神科産業医と連動し、従業員が心の健康を保ち、いきいきと働ける職場環境づくりを推進します。

従業員や会社の「心と体」の健康状態を独自の共通指標によって「見える化」することで、健康に対して意識改革

を促す取り組みを進めています。具体的には、「メンタル指標(プレゼンティーイズム)」「健康年齢」について、組

織の状態を上長にもフィードバックすることで、生活習慣・働き方や職場環境をより良くしていく活動につな

げています。

メンタル指標（プレゼンティーイズム・アブセンティーイズム）

ストレスチェックの結果から職場のストレスの状態を4段階（良好・要注意・高ストレス・スーパーレッド）に分

け配点、各段階の人数比を掛け合わせて点数化しています。（キユーピーグループ独自のプレゼンティーイズム

指標：全員が良好であれば100）

プレゼンティーイズム

アブセンティーイズム

傷病休職制度利用日数の期末人員平均です。

健康年齢

健康診断の結果から算出される年齢と実際の年齢との差を表します。(健康年齢は株式会社ＪＭＤＣの登録商

標)

グループ共通健康指標 「心と体の総合指標」

キユーピーグループ

中董グループ（中島董商店、トウ・ソリューションズ、ｎａｋａｔｏ）およびキユーピー単体の海外駐在員、外部出向、キユーピ

ー・アヲハタ健康保険組合を除く

2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度

1.38 0.68 0.65 1.03 1.28

キユーピー社員

※

※



働き方の指標

生活習慣の指標

キユーピーグループ

中董グループ（中島董商店、トウ・ソリューションズ、ｎａｋ

ａｔｏ）およびキユーピー単体の海外駐在員、外部出向、キユ

ーピー・アヲハタ健康保険組合を除く

グループ一般指標

キユーピーグループ（国内食品事業のみ） キユーピーグループ（国内食品事業のみ）

キユーピーグループ

中董グループ（中島董商店、トウ・ソリューションズ、ｎａ

ｋａｔｏ）およびキユーピー単体の海外駐在員、外部出向、

キユーピー・アヲハタ健康保険組合を除く

キユーピーグループ

中董グループ（中島董商店、トウ・ソリューションズ、ｎａ

ｋａｔｏ）およびキユーピー単体の海外駐在員、外部出向、

キユーピー・アヲハタ健康保険組合を除く

※

※ ※

※ ※



生活習慣病にかかわる指標

メンタルにかかわる指標

キユーピーグループ

中董グループ（中島董商店、トウ・ソリューションズ、ｎａ

ｋａｔｏ）およびキユーピー単体の海外駐在員、外部出向、

キユーピー・アヲハタ健康保険組合を除く

キユーピーグループ

中董グループ（中島董商店、トウ・ソリューションズ、ｎａ

ｋａｔｏ）およびキユーピー単体の海外駐在員、外部出向、

キユーピー・アヲハタ健康保険組合を除く

キユーピーグループ

中董グループ（中島董商店、トウ・ソリューションズ、ｎａｋａｔｏ）およ

びキユーピー単体の海外駐在員、外部出向、キユーピー・アヲハタ健康保

険組合を除く

キユーピーグループ

中董グループ（中島董商店、トウ・ソリューションズ、ｎａ

ｋａｔｏ）およびキユーピー単体の海外駐在員、外部出向、

キユーピー・アヲハタ健康保険組合を除く

キユーピーグループ

中董グループ（中島董商店、トウ・ソリューションズ、ｎａ

ｋａｔｏ）およびキユーピー単体の海外駐在員、外部出向、

キユーピー・アヲハタ健康保険組合を除く

※ ※

※

※ ※



私の健康目標

キユーピーグループでは、従業員が1年を健康で過ごすための「私の健康」を掲げて取り組んでいます。事業所内

に掲示していた個人の目標は、2023年度より環境負荷軽減（紙やマグネットの削減）の観点から、イントラネッ

ト上に掲載していますが、生産現場などでイントラネットの閲覧環境が整っていない一部の事業所では、事業

所内の掲示を継続しています。

ヘルスアップキャンペーン

キユーピー・アヲハタ健康保険組合では生活習慣病改善を呼びかける「ヘルスアップキャンペーン」を年1回実

施し、従業員が生活習慣を見直すきっかけづくりにしています。参加者はチャレンジするコースを選択し、一定

期間取り組みを行います。サラダから食べることをチャレンジ目標とした「サラダファースト」のコースが特に

人気を集めました。

2024年度グループ全体参加率は、 過去最高の87％となりました。

健康に配慮した食事の提案

社員食堂のある事業所では、給食会社とタイアップし、定期的に健康に配慮したメニューを提案しています。ま

た、「31日はサラダの日」や「タマゴ文化祭」などテーマを設けたフェアやイベントを実施、従業員の食生活向上

を意識した取り組みを実施しています。

インナーブランディングの取り組みの1つとして、サラダとタマゴで一人ひとりの健康を応援する活動を食堂

からも発信しています。

運動イベント

健康経営に向けた具体的な取り組み

キユーピーグループ

中董グループ（中島董商店、トウ・ソリューションズ、ｎａｋ

ａｔｏ）およびキユーピー単体の海外駐在員、外部出向、キユ

ーピー・アヲハタ健康保険組合を除く

イベントの様子

※



「健康」に対する意識を高めることを目的として各社で運動イベントを開催しています。朝のラジオ体操をはじ

め、本社・仙川キユーポートでは歩行解析を企画しました。自分の歩き方をデータで可視化し、プロトレーナー

による歩行修正カウンセリングを受けることができる当イベントは、健康を意識するきっかけとなりました。

禁煙対策

グループ従業員の健康維持・増進を目的に、2020年4月1日より東京都の2拠点の事業所（渋谷区、調布市）におい

て敷地内喫煙所を撤廃し、敷地内全面禁煙をスタートさせました。同時に、グループを含めた全事業所でも、受

動喫煙のない職場環境づくりを実現しています。

また、2017年から従業員の卒煙支援を実施しており、現在は禁煙外来や禁煙補助薬の自己負担額の補助するか

たちで、従業員の卒煙チャレンジを継続して促しています。

がん検診休暇・職域がん検診

キユーピーグループでは、従業員全員の定期健康診断に加え、35歳以上の従業員を対象に人間ドックやキユー

ピーグループ独自の3点セット検診（胃がん・大腸がん・腹部超音波検査）、20歳以上の女性従業員には婦人科検

診（乳がん・子宮頸がん）を推奨しています。この検診はキユーピー・アヲハタ健康保険組合が補助を行っていま

す。

さらに、従業員が受診しやすい環境づくりを強化するために「がん検診特別休暇」の付与、移動検診車による職

域集団がん検診や、大腸がん検診の職域実施など、キユーピーグループ受診率目標80％に向けさまざまな取り

組みを進めていきます。

2019年〜 首都圏で婦人科がん職域集団検診実施

2021年〜 首都圏でがん3点セット職域集団検診（胃バリウム・腹部エコー・便潜血検査）実施

がん検診休暇付与開始

2022年〜 全国の工場で大腸がん職域集団検診実施

順次エリア拡大中

2024年〜 首都圏で近隣医療機関と連携し、がん3点セット検診（胃カメラ・腹部エコー・便潜血検査）実施

イベントの様子

キユーピーグループ

中董グループ（中島董商店、トウ・ソリューションズ、ｎａ

ｋａｔｏ）およびキユーピー単体の海外駐在員、外部出向、

キユーピー・アヲハタ健康保険組合を除く

3点セット検診のうち1つ以上受診でカウント

※

※



海外駐在員の健康管理

海外事業の拡大に伴い、駐在員の人数も年々増加しています。

海外駐在員にも、国内同様の健康管理体制を行えるよう、年1回人間ドックを受診してもらい、必要に応じて保

健師からのアドバイスを行っています。また、メンタル面においても、赴任3カ月後のヒアリング、ストレスチ

ェックの実施、WEBによる産業医面談などを行い、安心して海外生活が送れるように支援しています。

キユーピーグループの生産事業所では、キユーピー生産本部基盤向上推進部安全チームが中心となり、従業員

が健康で安全な職場生活を送ることができる快適な職場環境づくりに努めています。主な活動として、次の3つ

を実施し、災害の未然防止と安全意識向上に努めています。

1.全生産工場の安全監査（国内68カ所）

2.グループ安全会議

3.災害情報の水平展開

キユーピーグループでは、2004年より予防型安全活動を推進しています。次の3つを実施することにより、リス

クを許容可能なレベルまで下げ、安全第一の風土構築をめざしています。

1.リスクアセスメントの実施

2.安全教育手順書による教育

3.QBSS(キユーピー・アヲハタ安全基準)点検と是正

休業災害発生件数の推移

労働安全衛生への取り組み

労働安全衛生に関する考え方

グループ一体となった予防安全の取り組み

2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度

休業災害件数 13 17 10 11 11

度数率※1 0.64 0.87 0.52 0.59 0.60

強度率※2 0.025 0.037 0.032 0.035 0.014

対象：キユーピーグループ国内工場

度数率=労働災害による死傷者数/延べ実労働時間×1,000,000

強度率=労働損失日数/延べ実労働時間×1,000

ESGデータ集

※1

※2

https://www.kewpie.com/sustainability/esg/
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公益通報者保護法に対応した内部通報体制として、ヘルプラインを設置しています。

社外の弁護士、第三者機関、監査役などが受けた通報・相談はコンプライアンス調査会が調査し、違反行為は処

分を行い、社内に公表し、再発防止策を実施します。

役員・従業員一人ひとりが人権を尊重し、差別やハラスメント行為のない職場環境を実現します。従業員意識調

査のアンケートを通じて、人権侵害の有無を調査する取り組みなどを進めています。また、事業展開を進める上

で、さまざまな人権課題を把握し、それに配慮し適切に行動することが求められている中、バリューチェーン全

体での人権の配慮にさらに取り組んでいきます。

全てのステークホルダーの皆様の信頼を得るために企業活動に伴う法令を遵守するとともに良識的な行動を行

います。また公正・自由な競争を行い透明で健全な関係を築きます。原材料の調達についても同様の考えのも

と、品質第一主義という考えを大切にしながら、サプライチェーンにおける環境や人権にも配慮した取り組み

を進めています。

キユーピーグループは、公正・健全な企業活動を実践する取り組みとして、競争法（独占禁止法・下請法）の遵守

に取り組んでいます。

独占禁止法への対応

下請法への対応

会社情報取扱規程、個人情報保護基本規程などに関する各管理マニュアルを制定し、情報推進委員会を中心に

情報管理に係る従業員教育や各規程などの運用状況の検証、規程の見直しなどを行っています。

人権の尊重

人権尊重への取り組み

キユーピーグループ人権方針（367KB）

公正・健全な企業活動

持続可能な調達のための基本方針

調達への取り組み

競争法（独占禁止法・下請法）遵守に向けた体制づくり

「独占禁止法遵守マニュアル」、「事例問題・Q&A集」の制定

eラーニングや社内勉強会による、独占禁止法に関する教育・研修の実施

海外の主要なグループ会社において、弁護士による社内研修の実施

下請法に対応した発注・支払システムの構築・運用

eラーニングや社内勉強会による、下請法に関する教育・研修の定期実施

「下請法対応マニュアル」、発注書など必要書類の各種フォーマット、下請法セルフチェックリストの整備

関係部門での下請法担当者選任、セルフチェックおよび自主改善活動の推進

情報セキュリティの徹底

サステナビリティ活動

・

・

・

・

・

・

・

https://www.kewpie.com/sustainability/human-rights/initiatives/
https://www.kewpie.com/sustainability/pdf/sustainability_20250116_employee_human-rights.pdf
https://www.kewpie.com/sustainability/procurement/promotion/#sec01
https://www.kewpie.com/sustainability/procurement/
https://www.kewpie.com/sustainability/group-initiatives/


また、海外拠点においても、各国の制約やIT環境に合わせて規程の整備や従業員への周知を進めています。

社会の一員として社会秩序や安全に脅威を与える反社会的勢力とは一切関係を持たず、不当要求に対しては毅

然として対応します。

グループ従業員への教育を行うとともに、警察などの関係機関への相談や情報収集などに努めています。

また、お取引先との契約書に反社会的勢力排除に関する条項を設けています。

反社会的勢力排除の推進体制

反社会的勢力への対応マニュアルの作成、階層別研修やeラーニングなどのコンプライアンス活動による従業

員の指導・啓発、さらには必要に応じて警察などの関係機関への相談や情報収集などに努めています。

契約書の反社会的勢力排除条項

お取引先との契約書において、反社会的勢力排除に関する条項を設け、お取引先が反社会的勢力ではなく、また

当該勢力との関係も有しないことを保証していただくとともに、もしそれに反することが判明した場合には直

ちに契約を解除できる旨を定めています。

プライバシーポリシー

コーポレート・ガバナンス

個人情報のお取り扱いについて

反社会的勢力への対応
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取締役会

取締役会は、グループ全体を俯瞰できる執行役員を中心とした常勤取締役5名と社外取締役4名の体制です。

当社グループとしての方針・戦略(中期経営計画等)をはじめとする経営における重要な事項について意思決定

を行うとともに、取締役および執行役員の職務執行を監督しています。

監査役会

監査役会は、常勤監査役2名、社外監査役3名の体制です。

代表取締役 社長執行役員との意見交換、重要会議・重要委員会への出席、担当役員や各部門の責任者からの報

告、事業所往査などを通じて、内部統制システムの整備・運用状況を監視しています。また、会計監査人や内部

監査部門と定期的な情報共有含め連携を図っています。

指名・報酬委員会

取締役会の構成や取締役等の指名・報酬のあり方などに関する客観性、妥当性および透明性を高めることを目

的に、取締役会の諮問機関として指名・報酬委員会を設置しています。

5名以上の委員で構成され、委員の半数以上は独立性基準を満たした社外役員と定めています。

委員長は、社外取締役の委員の中から、指名・報酬委員会の決議により選定しており、委員会の議長を務めてい

ます。

経営・監督

取締役会の実効性評価（329KB）

社外取締役および社外監査役の7名は、株式会社東京証券取引所の定めに基づく独立役員です。

詳細は役員一覧をご覧ください。

役員一覧

取締役会が経営陣幹部の選解任と取締役・監査役候補の指名を行うにあたっての方針と手続き（198KB）

役員（取締役・監査役）、執行役員の報酬の考え方について（85.6KB）

※

※

https://www.kewpie.com/company/pdf/company_20250228_01.pdf
https://www.kewpie.com/company/about/officer/
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構成（2025年2月28日時点）

重要会議・委員会

グループの全体方針および最重要事項は、当社の取締役会または経営会議(または中計推進会議)での審議を経

て、決定します。グループ横断の重要かつ専門的な課題については、経営会議から権限を委譲された特定の重要

会議・委員会が方針の策定・取り組みの推進を担うことで、迅速かつ適切な決裁と実行につなげています。特に

内部統制に関する機能は、主に下記の重要会議・委員会が分担しています。

委員長 社外取締役 柏木 斉

委員 社外取締役 福島 敦子

社外取締役 西川 久仁子

社外取締役 ハロルド・ジョージ・メイ

取締役会長 中島 周

代表取締役 社長執行役員 髙宮 満

取締役 常務執行 山本 信一郎

業務執行

会議体 主催者 主な役割

経営会議 代表取締役

社長執行役員

グループ経営に関わる重要な事項(事業リスク含む)につい

て審議し、モニタリングを行う重要会議です。社内取締役

と執行役員が主な参加メンバーです。

中計推進会議 代表取締役

社長執行役員

上記のうち、特に中期経営計画の推進に関わる重要な事項

について、業務執行取締役中心のメンバーで審議する重要

会議です。

グループ

ガバナンス

委員会

取締役 執行役員

（グループ

ガバナンス担当）

適切なグループガバナンス構築に関する方針の策定、重点

課題の決定、取り組みの推進を主な役割とする重要委員会

です。

適切な意思決定・グループ会社管理体制の整備等の施策の

推進を行っています。

リスク

マネジメント

委員会

取締役 執行役員

（リスク

マネジメント担当）

グループ全体のリスクマネジメント方針の策定、重点課題

の決定、取り組みの推進を主な役割とする重要委員会で

す。全社的なリスクに関して、情報を集約し、そのリスクの

評価、優先順位および対応策などを統括しています。

コンプライアンス

委員会

取締役 執行役員

（コンプライアンス

担当）

グループ全体のコンプライアンスに関する体制の整備、重

点課題の決定、取り組みの推進を主な役割とする重要委員

会です。

コンプライアンスに関わる問題点の把握に努めるととも

に、コンプライアンス推進に関する企画、啓発および教育

などを行っています。

サステナビリティ

委員会

取締役 執行役員

（サステナビリティ

推進担当）

グループ規範に沿ってサステナビリティの実現に向けた方

針の策定、重点課題の決定と取り組みの推進を主な役割と

する重要委員会です。サステナビリティ基本方針を策定



経営アドバイザリーボード

経営の健全性、公正性、透明性を高め、より良く社会とお客様に貢献できるように助言・提言を得ることを目的

に、代表取締役 社長執行役員の諮問機関として、社外の有識者により構成する経営アドバイザリーボードを設

置しています。なお、経営アドバイザリーボードミーティングは、定例会を年間で2回開催しているほか、必要

に応じて随時開催しています。

内部監査室

合法性と合理性の観点から、自主監査などを行う品質・環境・安全・労務などの各スタッフとも連携し、当社グル

ープの経営活動全般にわたる管理・運営の制度および業務の遂行状況について、内部監査を行っています。ま

た、当社代表取締役 社長執行役員の指名に基づき財務報告に係る内部統制の有効性評価を行っています。

会議体 主催者 主な役割

し、それに基づく社会・環境面の重点課題に取り組んでい

ます。

DX推進委員会 執行役員

デジタル

推進本部長

グループ全体のデジタル戦略方針の策定、資源投入(コス

ト・体制など)の適正化、DX人材育成の方針の策定・推進を

主な役割とする重要委員会です。直轄組織である情報推進

委員会を通じ、グループ全体の情報セキュリティの維持、IT

環境の整備、ITリテラシー教育およびIT活用の推進も行っ

ています。

内部統制システム構築の基本方針（476KB）
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キユーピーグループでは、経営の継続的、安定的発展に影響しかねない事象をリスクと認識し、リスクマネジメ

ントの実践を通じ、内部統制システムの充実に取り組んでいます。個々のリスクを各担当部門が継続的に監視

するとともに、全社的なリスクはリスクマネジメント委員会※で情報を共有し、そのリスクを評価、優先順位お

よび対応策の効果などを総括的に管理し、特に下記の8つを主要なリスクに位置づけて抑制・回避に努めていま

す。

これら全社的なリスクの評価や対応の方針・状況などについては、リスクマネジメント担当取締役が定期的に

取締役会へ報告しています。

キユーピーグループでは、海外拠点の従業員が安心し

て業務を遂行できる環境を整え、グループの成長・発

展につなげる活動に取り組んでいます。

その活動の中心として、経営基盤の強化につながる内

部統制システム（ガバナンス、コンプライアンスおよ

びリスクマネジメント）の整備を推進するための法

務・財務・人事・IT・知財・危機管理・内部監査・海外事

業などの部署により構成している「内部統制推進プロ

ジェクト」を組織し、さまざまな取り組みを行ってい

ます。

内部統制推進プロジェクトでは、これまでに、参加し

ている専門部署ごとに考えられる海外リスクマネジ

メントのためのチェックリストの作成や海外各社と

のやり取りを通じて、双方向型での内部統制システム

の整備を推進してきました。

具体的な取り組み

リスクマネジメント委員会は、キユーピー（株）経営会議メンバーおよび主要本部・主要子会社の代表者より構成しており、キ

ユーピーグループのリスクマネジメントに関する最高意思決定機関であり、委員会を年3回開催しています。

地球環境問題、気候変動については、サステナビリティ委員会で対応しています。

主なリスクマネジメント活動

海外展開のリスク低減活動 海外グループ会社の「内部統制推進プロジェクト」

「内部統制推進プロジェクト」オンラインミーティングの様子

サステナビリティ活動

※

※

https://www.kewpie.com/sustainability/group-initiatives/


今後も、海外グループ会社とプロジェクトの取り組みの到達点、スケジュールを共有し、連携しながら、海外の

内部統制システムの整備を更に進めていきます。

過去の災害や感染症蔓延などの危機の経験を生かし

て、キユーピーグループ横断で危機発生時の事業継続

計画を整備し対策に取り組んでいます。

主に下記について備えています。

危機発生の種類ごとにマニュアルを整備し、それらを確実に運用できるようにするために大規模災害対応訓練

（初動対応訓練や商品供給訓練、安否確認訓練）を行っています。

これらの活動により、発災した場合には適切な初動対応を行い、速やかに復旧活動につなげて平時の事業活動

の状態に回復を促し、不測の事態から受けるダメージを最小限にできるように備えています。

国内外でランサムウェアによる企業への攻撃が増加しており、キユーピーグループでもリスクの認識を高め、

対応を講じています。

緊急時を想定し、攻撃を受けた際に対応できる環境構築を進めています。ハード面の強化策として、全パソコ

ン、全サーバに対しマルウェア対策を進めるとともに、ソフト面の強化策では、全従業員に対し継続的な社内教

育プログラムの実施、および攻撃メールの模擬訓練を実施するなど、従業員へのセキュリティ認識向上にも取

り組んでいます。

反贈収賄プログラムの展開

国内外で統一した危機発生時の事業継続計画（BCP）の策定

情報セキュリティ対策の推進

人事労務体制の強化（規程類・制度の整備と見直し、理念研修など）

海外グループ会社のメンバーを対象とした研修

自然災害など不測の事態への対応 事業継続計画（BCP）

対策本部会議の様子

東京の本社機能を関西で代替するための体制の維

持

・

非常時の通信ネットワークの整備や物資の備蓄・

生産設備や物流設備の耐震補強・

生産設備の状態を確認するシステムの整備・

主要商品の生産拠点や原資材の調達の二拠点化、受

注機能の二拠点化

・

全国規模で在宅勤務へ移行できる体制の維持・

ランサムウェア※リスクへの対応

感染すると端末などに保存されているデータを暗号化して使用できない状態にしたうえで、搾取データ開示の脅しだけでな

く、復号する対価として金銭を要求する不正プログラム

・

・

・

・

・

※
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研究開発

キユーピーの研究開発につい

てご紹介します。

社会・環境活動の歴史

キユーピーグループ

オフィシャルブログ

グループ各社の

サステナビリティ活動
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国際的な第三者の認証を取得することで、グループの品質レベルを維持・向上する仕組みを導入しています。

私たちは、グループ全生産拠点でGFSI認証と呼ばれる食品安全に関する国際的な第三者認証を取得していま

す。

外部機関の審査を定期的に受けることによって、品質保証の取り組みについて、客観的に見つめ、改善すること

で、継続的な品質レベルの維持・向上を実現しています。

GFSI認証とは

GFSI認証とは、2000年5月に設立された非営利財団 世界食品安全イニシアチブ（GFSI）が、安全な食品を提供す

るために構築した認証です。オランダで作られたFSSC22000、アメリカで作られたSQFも、GFSI認証の一部で

す。

私たちは、最新の生産技術を学び、導入し、品質を高める努力をしています。

マヨネーズの外袋の印字

マヨネーズの外袋の賞味期限は、従来はインクジェットによって印字をしていましたが、現在はレーザーを使

って印字しています。

二層になっているフィルムの間に特殊なインキを塗布してあり、ここにレーザーを照射することでインキを黒

色に発色させる方法です。直接印字する方法と比べて、印字部分に物が接触などしても印字が消えることがあ

りません。

品質を裏付ける仕組みづくり

食品安全に関する第三者認証の導入

品質を高める技術の追求

生産技術

社会・環境活動の歴史

キユーピーグループ

オフィシャルブログ

グループ各社の

サステナビリティ活動
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食品の中に含まれる微生物の同定※に関する技術は、

近年急速に進歩しています。

食品の中に含まれる微生物の同定

かつては微生物を食品から分離・培養した後、顕微鏡

で観察し特性を調べ、1週間から10日かけて同定して

いました。それが、遺伝子を使った手法が登場して1

〜2日になり、今ではその微生物に特徴的なたんぱく

質を調べることで30分に短縮できています。

私たちはこうした技術の変化に対して、有効なものは

積極的に導入するとともに、外部の機関と共同で新技

術構築にも取り組んでいます。

分析技術

微生物の種類を特定すること。※
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キユーピー マヨネーズには、菜種油や大豆油などを使っており、その精製工程は調達先と細かいところまで確

認し合っています。こうして設けた「キユーピースペック」と呼ばれる独自の基準は、安全でおいしい商品づく

りを支えています。また、「事前サンプル制度」という仕組みは、調達先からあらかじめサンプルを取り寄せ、検

査を行って、合格した原料だけを受け入れるものです。さらにその合格した植物油は、私たちのグループの車両

で調達先まで受け取りに行っています。植物油の基準づくり、製造、品質確認、輸送まで、すべてに私たちは関

わっています。

かつて、日本で製造されている酢は米などを原料にした和風の酢が主体で、洋風調味料であるマヨネーズに合

う酢の入手は困難でした。そこで私たちは、1962年に専門会社を作りました。マヨネーズに使っているのは、リ

ンゴ果汁やモルトなどを原料にして作った専用酢。野菜やパンだけでなく、ご飯や和食などにもよく合うよう

にしています。

卵の鮮度チェック

植物油

事前サンプル制度で届けられた植物油の品質をチェック 輸送した植物油の受取。輸送担当者と工場の担当者が確認し

ながら行う

酢

社会・環境活動の歴史

キユーピーグループ

オフィシャルブログ

グループ各社の

サステナビリティ活動

https://www.kewpie.com/sustainability/history/
https://www.kewpie.com/blog/
https://www.kewpie.com/sustainability/group-initiatives/


マヨネーズ専用酢を作っているキユーピー醸造株式会社 発酵タンク
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おいしくて、安全で安心なマヨネーズをお届けするため、細部にまでこだわってマヨネーズを作っています。こ

の根底にあるのが、1925年の発売以来こだわり続けてきた「良い商品をお届けする」という想いです。

キユーピー独自の割卵機で1分間に600個の卵を割り、卵黄と卵白に分

けます。卵を衛生的に扱うために、定期的に割卵機を止めて洗っていま

す。卵黄は61℃×3.5分以上の条件で加熱殺菌します。乳化力などの卵黄

の機能は保持したまま、サルモネラ、鳥インフルエンザウイルスについ

ては安心な状態になります。

マヨネーズの大敵は酸素。酸化しないように、真空状態で乳化します。

油の粒は1000分の2〜4mm。手作りよりもキユーピー マヨネーズがま

ろやかな風味なのは、この油の粒が細かくて、均質だからです。

マヨネーズのボトルは、密封状態で入荷され、充てんの直前に逆さにし

て口部をカットします。切りくずが内部に入らないようにするためで

す。口部をカットしたらキャップ締めまで製造ラインに覆いをし、異物

が混入しないようにしています。

マヨネーズをろ過した後、ボトルに充てんします。

マヨネーズを充てんしたらすぐにキャップをします。このとき口部の空

気を窒素で置換し酸化を防止しています。その後キャップに賞味期限

と、充てん時刻を意味する記号を印字します。これにより製造年月日と

充てん時刻がわかり、その商品を作ったときの製造状況などを調べるこ

とができます。

できあがった商品を袋に入れ、箱に詰めます。このとき重量を量り、箱

に決められた本数が入っているか、全数確認します。

マヨネーズの製造品質

マヨネーズの製造工程

割卵

調合

ボトルの口部をカット

充てん

キャップじめ・印字

包装・箱詰め

社会・環境活動の歴史

キユーピーグループ

オフィシャルブログ

グループ各社の

サステナビリティ活動
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グループのトラックを使って工場から出荷します。

出荷7
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酸素はマヨネーズの植物油を酸化させ、風味を劣化させてしまいます。キユーピー マヨネーズでは酸化を防ぐ

ために、容器包装にもさまざまな工夫をしています。

商品の中身を守る

安全に快適にお使いいただく

マヨネーズの酸化防止

社会・環境活動の歴史

キユーピーグループ

オフィシャルブログ

グループ各社の

サステナビリティ活動

などを評価します。

上から圧力を加え、どの程度の荷重に耐えられるかな

どを評価します。

流通での荷扱いや店頭での陳列を想定した高さから

商品を落下させ、変形や破損がないかなどを評価しま

す。

マヨネーズのアルミシールの開封しやすさを評価し

ます。

ドレッシングのプルリングを引っ張り、同様に、開封

しやすさを評価します。
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口部はアルミシールで酸素を遮断しています（1988

年から）。

ポリエチレン層の間に酸素を通しにくい層を挟み込

み、酸素を遮断しています（1972年から）。さらにキユ

ーピーハーフでは酸素吸収層も挟み込んでいます

（2005年から）。
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マヨネーズは保存料などは使わず、食塩と酢の力で日持ちさせています。また、加熱殺菌して日持ちさせている

商品もあります。原料にはどのような微生物がいるかを評価し、どのような配合にすれば安全か、どのくらいの

温度と時間で加熱殺菌すれば良いか、などを調べます。常に最新の情報を確認しながら新規技術開発にも取り

組み、より迅速な検査ができるようにしています。

私たちの商品には、原料の産地を確認するなどの徹底した管理体制のもと、安全性が確保された原料を使用し

ています。さらに、私たちは、ゲルマニウム半導体検出器やNaIスペクトロサーベイメーターなどを用い、放射

性物質を定期的に検査して問題ないことを確認しています。また、行政などの情報も随時確認することで、お客

様に安全な商品をお届けしています。

微生物学的評価

放射性物質検査

社会・環境活動の歴史

キユーピーグループ

オフィシャルブログ

グループ各社の

サステナビリティ活動

1.サンプルの分注 2.サンプルの測定

1.一般的な微生物検査 2.遺伝子検査 3.それぞれに特有なたんぱく質検

出による微生物同定※

微生物の種類を特定すること。※

1.サンプルの調製 2.放射性物質測定器にセッティン

グ

3.データ解析
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https://www.kewpie.com/sustainability/group-initiatives/


2024

2020
ESG

https://www.kewpie.com/company/promise/customer/
https://www.kewpie.com/sustainability/
https://www.kewpie.com/sustainability/message/
https://www.kewpie.com/sustainability/management/
https://www.kewpie.com/sustainability/eco/
https://www.kewpie.com/sustainability/climate-change/
https://www.kewpie.com/sustainability/nature/
https://www.kewpie.com/sustainability/dietary-lifestyle/
https://www.kewpie.com/sustainability/procurement/
https://www.kewpie.com/sustainability/human-rights/
https://www.kewpie.com/sustainability/governance/
https://www.kewpie.com/sustainability/quality/
https://www.kewpie.com/sustainability/quality/policy/
https://www.kewpie.com/sustainability/quality/material/
https://www.kewpie.com/sustainability/quality/manufacture/
https://www.kewpie.com/sustainability/quality/packing/
https://www.kewpie.com/sustainability/quality/safety/
https://www.kewpie.com/sustainability/quality/customer/
https://www.kewpie.com/sustainability/disclosure/
https://www.kewpie.com/sustainability/report/
https://www.kewpie.com/sustainability/gri/
https://www.kewpie.com/sustainability/esg/
https://www.kewpie.com/sustainability/policies/
https://www.kewpie.com/sustainability/initiative/
https://www.kewpie.com/
https://www.kewpie.com/sustainability/
https://www.kewpie.com/sustainability/quality/
https://www.kewpie.com/
https://www.kewpie.com/company/
https://www.kewpie.com/group/
https://www.kewpie.com/education/
https://www.kewpie.com/sustainability/
https://www.kewpie.com/rd/
https://www.kewpie.com/ir/
https://www.kewpie.com/recruit/
https://www.kewpie.com/newsrelease/
https://www.kewpie.co.jp/
https://www.kewpie.co.jp/customer/
https://www.kewpie.com/en/


お客様からは、商品の見直しなどの参考になるご指摘、ご要望を日々いただいています。

そうしたお申し出を社内で共有し、商品やサービスの改善に繋げています。

お客様からいただいたお申し出を、その内容により、「お問い合わせ」と

「ご指摘」に区分けし、データベース化します。

ご意見を全件聴き取り、その内容を分析し、関連部門に情報を共有しま

す。改善の必要な内容を議案として提出します。

定期的に開催される「お客様の声委員会」は、品質保証本部長を委員長と

して、お客様相談室をはじめ、さまざまな部門の責任者が参加して開催

される会議です。ここで改善に必要な案件を審議決裁します。

改善を行う商品について、さまざまな角度から方向性や設計などを研究

開発部門・商品開発部門で検討します。

専門家や容器メーカー様などの協力のもと、試作・テストを繰り返し、商

品づくりを進めます。進捗は都度「お客様の声委員会」に報告し、お客様

のご意見と照らし合わせながら内容を確認します。

商品の使いやすさや表示のわかりやすさなど厳しいチェックを経て、お

客様の声を生かした新しい商品が完成します。

食品の表示は、お客様が商品を選択し、安心してお使いいただく上で、なくてはならない情報です。その中に

は、法令で義務付けられている義務表示と、任意表示の2種類があります。

お客様の声のデータベース化

全件の聴き取り・分析

お客様の声委員会で審議

開発部門で検討

研究部門で試作

商品化

商品の表示への取り組み

社会・環境活動の歴史

キユーピーグループ

オフィシャルブログ

グループ各社の

サステナビリティ活動

1

2

3

4

5

6
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義務表示

義務表示については、法令に則った間違いない表示にするため、食品法令に関する専門部署を設けています。

任意表示

お客様によりわかりやすい情報を提供するために、私たちが独自に表示しています。

商品ごとの各表示の掲載項目についてご紹介します。

お客様の声に関する情報

お客様相談室

お客様相談室では、過去のお

問い合わせをQ&Aとしてまと

めたり、お客様の声を生かし

た商品改善例の掲載を行って

います。

表示の見方

マヨネーズの表示の見方 ベビーフードの表示の見方 ドレッシングの表示の見方
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当社のサステナビリティ情報に関するお問い合わせは、下記までご連絡ください。

キユーピー株式会社 広報・サステナビリティ本部 サステナビリティ推進部

東京都渋谷区渋谷1-4-13 Tel:03-3486-3331

お問い合わせ

報告書の変遷

2022年度〜 サステナビリティサイト、統合報告書

2020年度〜 サステナビリティサイト、統合報告書、コミュニケーションブッ

ク

2019年度 CSRサイト、統合報告書、コミュニケーションブック

2006年度〜 社会・環境報告書、ウェブサイト

2005年度 環境・社会報告書

2001年度〜 環境報告書
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2024 21MB

2023 19.9MB

2022 26MB

2021 17.9MB

2020 24.9MB

CSR 2019 7.98MB

2021

2020

2019

2021 5.28MB

2020 4.2MB

2019 6.9MB

2018

2017

2016

2015

2014

3.80MB 7.12MB

7.61MB

4.84MB 7.31MB

2.52MB 3.73MB

4.25MB 2.88MB
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2013年

2012年

2011年

2010年

2009年

2008年

2007年

2006年

2005年

2004年

2003年

2002年

2001年

ハイライト（7.60MB） フルレポート（4.14MB）

ハイライト（1.06MB） フルレポート（4.75MB）

ハイライト（3.31MB） フルレポート（4.20MB）

ハイライト（5.82MB） フルレポート（8.44MB）

ハイライト（7.87MB） フルレポート（5.71MB）

ハイライト（6.73MB） フルレポート（6.14MB）

ハイライト（3.83MB） フルレポート（3.88MB）

冊子版（5.15MB） ウェブ版（3.31MB）

冊子版（2.30MB）

冊子版（1.19MB）

冊子版（1.19MB）

冊子版（1.19MB）

冊子版（1.19MB）
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https://www.kewpie.com/
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https://www.kewpie.com/
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https://www.kewpie.com/newsrelease/
https://www.kewpie.co.jp/
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2-6 活動、バリューチェーン、その他の取引関

係

2-7 従業員

2-8 従業員以外の労働者 -

2-9 ガバナンス構造と構成

2-10 最高ガバナンス機関における指名と選出

2-11 最高ガバナンス機関の議長

2-12 インパクトのマネジメントの監督におけ

る最高ガバナンス機関の役割

2-13 インパクトのマネジメントに関する責任

の移譲

グループの事業

会社概要

ステークホルダーとの対話

有価証券報告書 ： 主要な設備の状況

持続可能な調達の推進

原料の品質

会社概要

ステークホルダーとの対話

人権の尊重

ESGデータ集

有価証券報告書 ： 従業員の状況

重点課題と推進体制

コーポレート・ガバナンス

有価証券報告書 ： コーポレート・ガバ

ナンスの概要

有価証券報告書 ： 役員の状況

コーポレートガバナンス報告書 ： 基

本的な考え方

コーポレートガバナンス報告書 ： 機

関構成・組織運営等に係る事項

統合報告書2025 ： コーポレート・ガ

バナンス

コーポレート・ガバナンス

統合報告書2025 ： コーポレート・ガ

バナンス

コーポレート・ガバナンス

統合報告書2025 ： コーポレート・ガ

バナンス

重点課題と推進体制

コーポレート・ガバナンス

リスクマネジメント

トップメッセージ

有価証券報告書 ： 監査の状況

コーポレートガバナンス報告書 ： 業

務執行、監査・監督、指名、報酬決定等

の機能に係る事項（現状のコーポレー

ト・ガバナンス体制の概要）

コーポレートガバナンス報告書 ： 現

状のコーポレート・ガバナンス体制を

選択している理由

コーポレートガバナンス報告書 ： IV

内部統制システム等に関する事項

統合報告書2025 ： リスクマネジメン

ト

統合報告書2025 ： トップメッセージ

重点課題と推進体制

環境マネジメント

人権尊重への取り組み

トップメッセージ

統合報告書2025 ： トップメッセージ

https://www.kewpie.com/group/
https://www.kewpie.com/company/about/
https://www.kewpie.com/sustainability/management/dialogue/
https://www.kewpie.com/ir/pdf/ir_download/ir_20250228_112_yuho.pdf#page=45
https://www.kewpie.com/sustainability/procurement/promotion/
https://www.kewpie.com/sustainability/quality/material/
https://www.kewpie.com/company/about/
https://www.kewpie.com/sustainability/management/dialogue/
https://www.kewpie.com/sustainability/human-rights/
https://www.kewpie.com/sustainability/esg/
https://www.kewpie.com/ir/pdf/ir_download/ir_20250228_112_yuho.pdf#page=13
https://www.kewpie.com/sustainability/management/materiality/
https://www.kewpie.com/company/promise/governance/
https://www.kewpie.com/ir/pdf/ir_download/ir_20250228_112_yuho.pdf#page=57
https://www.kewpie.com/ir/pdf/ir_download/ir_20250228_112_yuho.pdf#page=70
https://www.kewpie.com/ir/pdf/corporate_governance/ir_20250228_kewpie_corporate_governance.pdf
https://www.kewpie.com/ir/pdf/corporate_governance/ir_20250228_kewpie_corporate_governance.pdf#page=7
https://www.kewpie.com/ir/pdf/kewpie-report/ir_kewpie-report2025_spread.pdf#page=47
https://www.kewpie.com/company/promise/governance/
https://www.kewpie.com/ir/pdf/kewpie-report/ir_kewpie-report2025_spread.pdf#page=47
https://www.kewpie.com/company/promise/governance/
https://www.kewpie.com/ir/pdf/kewpie-report/ir_kewpie-report2025_spread.pdf#page=47
https://www.kewpie.com/sustainability/management/materiality/
https://www.kewpie.com/company/promise/governance/
https://www.kewpie.com/sustainability/governance/risk_management/
https://www.kewpie.com/sustainability/message/
https://www.kewpie.com/ir/pdf/ir_download/ir_20250228_112_yuho.pdf#page=77
https://www.kewpie.com/ir/pdf/corporate_governance/ir_20250228_kewpie_corporate_governance.pdf#page=13
https://www.kewpie.com/ir/pdf/corporate_governance/ir_20250228_kewpie_corporate_governance.pdf#page=14
https://www.kewpie.com/ir/pdf/corporate_governance/ir_20250228_kewpie_corporate_governance.pdf#page=17
https://www.kewpie.com/ir/pdf/kewpie-report/ir_kewpie-report2025_spread.pdf#page=58
https://www.kewpie.com/ir/pdf/kewpie-report/ir_kewpie-report2025_spread.pdf#page=4
https://www.kewpie.com/sustainability/management/materiality/
https://www.kewpie.com/sustainability/management/environment/
https://www.kewpie.com/sustainability/human-rights/initiatives/
https://www.kewpie.com/sustainability/message/
https://www.kewpie.com/ir/pdf/kewpie-report/ir_kewpie-report2025_spread.pdf#page=4
https://www.kewpie.com/ir/pdf/kewpie-report/ir_kewpie-report2025_spread.pdf#page=18


2-14 サステナビリティ報告における最高ガバ

ナンス機関の役割

2-15 利益相反

2-16 重大な懸念事項の伝達

2-17 最高ガバナンス機関の集合的知見

2-18 最高ガバナンス機関のパフォーマンス評

価

2-19 報酬方針

2-20 報酬の決定プロセス

2-21 年間報酬総額の比率

2-22 持続可能な発展に向けた戦略に関する声

明

2-23 方針声明

2-24 方針声明の実践

統合報告書2025 ： サステナビリティ

マネジメント

統合報告書2025 ： コーポレート・ガ

バナンス

重点課題と推進体制

コーポレート・ガバナンス

有価証券報告書 ： 大株主の状況

コーポレートガバナンス報告書 ： 大

株主の状況

コーポレートガバナンス報告書 ： 機

関構成・組織運営等に係る事項

重点課題と推進体制

リスクマネジメント

環境マネジメント

ESGデータ集

統合報告書2025 ： リスクマネジメン

ト

コーポレートガバナンス報告書 ： 業

務執行、監査・監督、指名、報酬決定等

の機能に係る事項（現状のコーポレー

ト・ガバナンス体制の概要）

重点課題と推進体制

コーポレート・ガバナンス

トップメッセージ

統合報告書2025 ： トップメッセージ

コーポレート・ガバナンス

統合報告書2025 ： コーポレート・ガ

バナンス ： 取締役会の実効性

重点課題と推進体制

統合報告書2025 ： コーポレート・ガ

バナンス ： 役員の報酬

有価証券報告書 ： 役員の報酬等

コーポレート・ガバナンス

統合報告書2025 ： コーポレート・ガ

バナンス ： 役員の報酬

ESGデータ集

統合報告書2025 ： コーポレート・ガ

バナンス ： 役員の報酬

トップメッセージ

統合報告書2025 ： トップメッセージ

2030ビジョン

基本方針

キユーピーの約束

各種方針

重点課題と推進体制

リスクマネジメント

環境マネジメント
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https://www.kewpie.com/company/promise/governance/
https://www.kewpie.com/sustainability/message/
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https://www.kewpie.com/ir/pdf/kewpie-report/ir_kewpie-report2025_spread.pdf#page=55
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https://www.kewpie.com/ir/pdf/kewpie-report/ir_kewpie-report2025_spread.pdf#page=55
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https://www.kewpie.com/sustainability/management/materiality/
https://www.kewpie.com/sustainability/governance/risk_management/
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2-25 マイナスのインパクトの是正プロセス

2-26 助言を求める制度および懸念を提起する

制度

2-27 法規制遵守

2-28 会員資格を持つ団体

2-29 ステークホルダー・エンゲージメントへの

アプローチ

2-30 労働協約

人権尊重への取り組み

トップメッセージ

統合報告書2025 ： トップメッセージ

安全・安心

人権尊重への取り組み

お客様に安心していただくために

健康経営・労働安全衛生

コーポレート・ガバナンス

人権尊重への取り組み

環境マネジメント

ESGデータ集

人権尊重への取り組み

イニシアチブ・加盟団体

ステークホルダーとの対話

重点課題と推進体制

人権尊重への取り組み

健康経営・労働安全衛生

GRI 3 ： マテリアルな項目 2021

番号 開示事項 掲載場所

3-1 マテリアルな項目の決定プロセス

3-2 マテリアルな項目のリスト

重点課題と推進体制

重点課題と推進体制

トップメッセージ

統合報告書2025 ： 価値創造プロセス

統合報告書2025 ： トップメッセージ

GRI201 ： 経済パフォーマンス 2016

番号 開示事項 掲載場所

3-3 マテリアルな項目のマネジメント

201-1 創出、分配した直接的経済価値

重点課題と推進体制

リスクマネジメント

環境マネジメント

トップメッセージ

統合報告書2025 ： トップメッセージ

有価証券報告書 ： 連結財務諸表

統合報告書2025 ： 11年間の財務・非

財務サマリー

https://www.kewpie.com/sustainability/human-rights/initiatives/
https://www.kewpie.com/sustainability/message/
https://www.kewpie.com/ir/pdf/kewpie-report/ir_kewpie-report2025_spread.pdf#page=4
https://www.kewpie.com/sustainability/quality/
https://www.kewpie.com/sustainability/human-rights/initiatives/
https://www.kewpie.com/sustainability/quality/customer/
https://www.kewpie.com/sustainability/human-rights/healthcare-management/
https://www.kewpie.com/company/promise/governance/
https://www.kewpie.com/sustainability/human-rights/initiatives/
https://www.kewpie.com/sustainability/management/environment/
https://www.kewpie.com/sustainability/esg/
https://www.kewpie.com/sustainability/human-rights/initiatives/
https://www.kewpie.com/sustainability/initiative/
https://www.kewpie.com/sustainability/management/dialogue/
https://www.kewpie.com/sustainability/management/materiality/
https://www.kewpie.com/sustainability/human-rights/initiatives/
https://www.kewpie.com/sustainability/human-rights/healthcare-management/
https://www.kewpie.com/sustainability/management/materiality/
https://www.kewpie.com/sustainability/management/materiality/
https://www.kewpie.com/sustainability/message/
https://www.kewpie.com/ir/pdf/kewpie-report/ir_kewpie-report2025_spread.pdf#page=13
https://www.kewpie.com/ir/pdf/kewpie-report/ir_kewpie-report2025_spread.pdf#page=4
https://www.kewpie.com/sustainability/management/materiality/
https://www.kewpie.com/sustainability/governance/risk_management/
https://www.kewpie.com/sustainability/management/environment/
https://www.kewpie.com/sustainability/message/
https://www.kewpie.com/ir/pdf/kewpie-report/ir_kewpie-report2025_spread.pdf#page=4
https://www.kewpie.com/ir/pdf/ir_download/ir_20250228_112_yuho.pdf#page=90
https://www.kewpie.com/ir/pdf/kewpie-report/ir_kewpie-report2025_spread.pdf#page=60


201-2

201-3

201-4

CO2

GRI202 2016

202-1

202-2

GRI203 2016

3-3

203-1

203-2

2025

GRI204 2016

204-1

https://www.kewpie.com/sustainability/management/materiality/
https://www.kewpie.com/sustainability/governance/risk_management/
https://www.kewpie.com/sustainability/management/environment/
https://www.kewpie.com/sustainability/climate-change/co2/
https://www.kewpie.com/sustainability/nature/biodiversity/
https://www.kewpie.com/ir/pdf/ir_download/ir_20250228_112_yuho.pdf#page=122
https://www.kewpie.com/sustainability/management/materiality/
https://www.kewpie.com/sustainability/governance/risk_management/
https://www.kewpie.com/sustainability/management/environment/
https://www.kewpie.com/sustainability/message/
https://www.kewpie.com/ir/pdf/kewpie-report/ir_kewpie-report2025_spread.pdf#page=4
https://www.kewpie.com/sustainability/dietary-lifestyle/social/
https://www.kmtzaidan.or.jp/service/index.html
https://www.kewpie.com/sustainability/dietary-lifestyle/


GRI205 ： 腐敗防止 2016

番号 開示事項 掲載場所

205-1 腐敗に関するリスク評価を行っている事

業所

205-2 腐敗防止の方針や手順に関するコミュニ

ケーションと研修

205-3 確定した腐敗事例と実施した措置

リスクマネジメント

キユーピーの約束

内部統制システム構築の基本方針

リスクマネジメント

有価証券報告書 ： 内部統制システム

の運用状況

ESGデータ集

GRI206 ： 反競争的行為 2016

番号 開示事項 掲載場所

206-1 反競争的行為、反トラスト、独占的慣行に

より受けた法的措置

ESGデータ集

GRI207 ： 税金 2019

番号 開示事項 掲載場所

207-1 税務へのアプローチ

207-2 税務ガバナンス、管理、およびリスクマネ

ジメント

207-3 税務に関連するステークホルダー・エンゲ

ージメントおよび懸念への対処

207-4 国別の報告

キユーピーの約束

コーポレート・ガバナンス

リスクマネジメント

キユーピーの約束

コーポレート・ガバナンス

ESGデータ集

GRI301 ： 原材料 2016

番号 開示事項 掲載場所

3-3 マテリアルな項目のマネジメント 重点課題と推進体制

リスクマネジメント

環境マネジメント

https://www.kewpie.com/sustainability/governance/risk_management/
https://www.kewpie.com/company/promise/
https://www.kewpie.com/company/pdf/company_20230224_02.pdf
https://www.kewpie.com/sustainability/governance/risk_management/
https://www.kewpie.com/ir/pdf/ir_download/ir_20250228_112_yuho.pdf#page=65
https://www.kewpie.com/sustainability/esg/
https://www.kewpie.com/sustainability/esg/
https://www.kewpie.com/company/promise/
https://www.kewpie.com/company/promise/governance/
https://www.kewpie.com/sustainability/governance/risk_management/
https://www.kewpie.com/company/promise/
https://www.kewpie.com/company/promise/governance/
https://www.kewpie.com/sustainability/esg/
https://www.kewpie.com/sustainability/management/materiality/
https://www.kewpie.com/sustainability/governance/risk_management/
https://www.kewpie.com/sustainability/management/environment/


301-1 使用原材料の重量または体積

301-2 使用したリサイクル材料

301-3 再生利用された製品と梱包材

持続可能な調達の推進

トップメッセージ

統合報告書2025 ： トップメッセージ

有価証券報告書 ： サステナビリティ

に関する考え方及び取組

環境マネジメント

ESGデータ集

重点課題と推進体制

食品ロスの削減・有効活用

プラスチックの削減・再利用

ESGデータ集

統合報告書2025 ： 環境への配慮 ： プ

ラスチック循環に向けた協働

重点課題と推進体制

プラスチックの削減・再利用

ESGデータ集

GRI302 ： エネルギー 2016

番号 開示事項 掲載場所

3-3 マテリアルな項目のマネジメント

302-1 組織内のエネルギー消費量

302-2 組織外のエネルギー消費量 開示していません

302-3 エネルギー原単位

302-4 エネルギー消費量の削減

302-5 製品およびサービスのエネルギー必要量

の削減

重点課題と推進体制

リスクマネジメント

環境マネジメント

CO2排出量の削減

有価証券報告書 ： サステナビリティ

に関する考え方及び取組

環境マネジメント

CO2排出量の削減

ESGデータ集

第三者保証報告書

統合報告書2025 ： 環境への配慮 ： 気

候変動への対応

統合報告書2025 ： 11年間の財務・非

財務サマリー

CO2排出量の削減

ESGデータ集

CO2排出量の削減

ESGデータ集

第三者保証報告書

統合報告書2025 ： 11年間の財務・非

財務サマリー

CO2排出量の削減

ESGデータ集

https://www.kewpie.com/sustainability/procurement/promotion/
https://www.kewpie.com/sustainability/message/
https://www.kewpie.com/ir/pdf/kewpie-report/ir_kewpie-report2025_spread.pdf#page=4
https://www.kewpie.com/ir/pdf/ir_download/ir_20250228_112_yuho.pdf#page=18
https://www.kewpie.com/sustainability/management/environment/
https://www.kewpie.com/sustainability/esg/
https://www.kewpie.com/sustainability/management/materiality/
https://www.kewpie.com/sustainability/eco/resources/
https://www.kewpie.com/sustainability/eco/plastic/
https://www.kewpie.com/sustainability/esg/
https://www.kewpie.com/ir/pdf/kewpie-report/ir_kewpie-report2025_spread.pdf#page=38
https://www.kewpie.com/sustainability/management/materiality/
https://www.kewpie.com/sustainability/eco/plastic/
https://www.kewpie.com/sustainability/esg/
https://www.kewpie.com/sustainability/management/materiality/
https://www.kewpie.com/sustainability/governance/risk_management/
https://www.kewpie.com/sustainability/management/environment/
https://www.kewpie.com/sustainability/climate-change/co2/
https://www.kewpie.com/ir/pdf/ir_download/ir_20250228_112_yuho.pdf#page=18
https://www.kewpie.com/sustainability/management/environment/
https://www.kewpie.com/sustainability/climate-change/co2/
https://www.kewpie.com/sustainability/esg/
https://www.kewpie.com/sustainability/esg/
https://www.kewpie.com/ir/pdf/kewpie-report/ir_kewpie-report2025_spread.pdf#page=37
https://www.kewpie.com/ir/pdf/kewpie-report/ir_kewpie-report2025_spread.pdf#page=60
https://www.kewpie.com/sustainability/climate-change/co2/
https://www.kewpie.com/sustainability/esg/
https://www.kewpie.com/sustainability/climate-change/co2/
https://www.kewpie.com/sustainability/esg/
https://www.kewpie.com/sustainability/esg/
https://www.kewpie.com/ir/pdf/kewpie-report/ir_kewpie-report2025_spread.pdf#page=60
https://www.kewpie.com/sustainability/climate-change/co2/
https://www.kewpie.com/sustainability/esg/


GRI303 ： 水と廃水 2018

番号 開示事項 掲載場所

3-3 マテリアルな項目のマネジメント

303-1 共有資源としての水との相互作用

303-2 排水に関連するインパクトのマネジメン

ト

303-3 取水

303-4 排水

303-5 水消費

重点課題と推進体制

リスクマネジメント

環境マネジメント

水資源の持続的利用

有価証券報告書 ： サステナビリティ

に関する考え方及び取組

重点課題と推進体制

環境マネジメント

水資源の持続的利用

環境マネジメント

水資源の持続的利用

ESGデータ集

環境マネジメント

水資源の持続的利用

ESGデータ集

環境マネジメント

水資源の持続的利用

ESGデータ集

環境マネジメント

水資源の持続的利用

ESGデータ集

GRI304 ： 生物多様性 2016

番号 開示事項 掲載場所

3-3 マテリアルな項目のマネジメント

304-1 保護地域および保護地域ではないが生物

多様性価値の高い地域、もしくはそれらの

隣接地域に所有、賃借、管理している事業

拠点

304-2 活動、製品、サービスが生物多様性に与え

る著しいインパクト

304-3 生息地の保護・復元

重点課題と推進体制

リスクマネジメント

環境マネジメント

生物多様性の保全活動

持続可能な調達の推進

有価証券報告書 ： サステナビリティ

に関する考え方及び取組

生物多様性の保全活動

ESGデータ集

生物多様性の保全活動

生物多様性の保全活動

https://www.kewpie.com/sustainability/management/materiality/
https://www.kewpie.com/sustainability/governance/risk_management/
https://www.kewpie.com/sustainability/management/environment/
https://www.kewpie.com/sustainability/eco/water/
https://www.kewpie.com/ir/pdf/ir_download/ir_20250228_112_yuho.pdf#page=18
https://www.kewpie.com/sustainability/management/materiality/
https://www.kewpie.com/sustainability/management/environment/
https://www.kewpie.com/sustainability/eco/water/
https://www.kewpie.com/sustainability/management/environment/
https://www.kewpie.com/sustainability/eco/water/
https://www.kewpie.com/sustainability/esg/
https://www.kewpie.com/sustainability/management/environment/
https://www.kewpie.com/sustainability/eco/water/
https://www.kewpie.com/sustainability/esg/
https://www.kewpie.com/sustainability/management/environment/
https://www.kewpie.com/sustainability/eco/water/
https://www.kewpie.com/sustainability/esg/
https://www.kewpie.com/sustainability/management/environment/
https://www.kewpie.com/sustainability/eco/water/
https://www.kewpie.com/sustainability/esg/
https://www.kewpie.com/sustainability/management/materiality/
https://www.kewpie.com/sustainability/governance/risk_management/
https://www.kewpie.com/sustainability/management/environment/
https://www.kewpie.com/sustainability/nature/biodiversity/
https://www.kewpie.com/sustainability/procurement/promotion/
https://www.kewpie.com/ir/pdf/ir_download/ir_20250228_112_yuho.pdf#page=18
https://www.kewpie.com/sustainability/nature/biodiversity/
https://www.kewpie.com/sustainability/esg/
https://www.kewpie.com/sustainability/nature/biodiversity/
https://www.kewpie.com/sustainability/nature/biodiversity/


304-4 IUCN

SHIBUYA Urban Farming Project

ESG

GRI305 2016

3-3

305-1 GHG 1

305-2 GHG 2

305-3 GHG 3

305-4 GHG

305-5 GHG

305-6 ODS

305-7 NOx SOx

CO2

CO2

ESG

CO2

ESG

CO2

ESG

CO2

ESG

CO2

ESG

2025 11

CO2

ESG

GRI306 2020

https://fds.or.jp/shibuya-urban-farming-project/
https://www.kewpie.com/sustainability/esg/
https://www.kewpie.com/sustainability/nature/biodiversity/
https://www.kewpie.com/sustainability/management/materiality/
https://www.kewpie.com/sustainability/governance/risk_management/
https://www.kewpie.com/sustainability/management/environment/
https://www.kewpie.com/sustainability/climate-change/co2/
https://www.kewpie.com/ir/pdf/ir_download/ir_20250228_112_yuho.pdf#page=18
https://www.kewpie.com/sustainability/management/environment/
https://www.kewpie.com/sustainability/climate-change/co2/
https://www.kewpie.com/sustainability/esg/
https://www.kewpie.com/sustainability/esg/
https://www.kewpie.com/sustainability/management/environment/
https://www.kewpie.com/sustainability/climate-change/co2/
https://www.kewpie.com/sustainability/esg/
https://www.kewpie.com/sustainability/esg/
https://www.kewpie.com/sustainability/management/environment/
https://www.kewpie.com/sustainability/climate-change/co2/
https://www.kewpie.com/sustainability/esg/
https://www.kewpie.com/sustainability/management/environment/
https://www.kewpie.com/sustainability/climate-change/co2/
https://www.kewpie.com/sustainability/esg/
https://www.kewpie.com/sustainability/management/environment/
https://www.kewpie.com/sustainability/climate-change/co2/
https://www.kewpie.com/sustainability/esg/
https://www.kewpie.com/ir/pdf/kewpie-report/ir_kewpie-report2025_spread.pdf#page=60
https://www.kewpie.com/sustainability/management/environment/
https://www.kewpie.com/sustainability/climate-change/co2/
https://www.kewpie.com/sustainability/esg/


3-3 マテリアルな項目のマネジメント

306-1 廃棄物の発生と廃棄物関連の著しいイン

パクト

306-2 廃棄物関連の著しいインパクトの管理

306-3 発生した廃棄物

306-4 処分されなかった廃棄物

306-5 処分された廃棄物

重点課題と推進体制

リスクマネジメント

環境マネジメント

資源の有効活用・循環

食品ロスの削減・有効活用

プラスチックの削減・再利用

有価証券報告書 ： サステナビリティ

に関する考え方及び取組

重点課題と推進体制

環境マネジメント

資源の有効活用・循環

食品ロスの削減・有効活用

プラスチックの削減・再利用

ESGデータ集

環境マネジメント

食品ロスの削減・有効活用

プラスチックの削減・再利用

ESGデータ集

環境マネジメント

食品ロスの削減・有効活用

プラスチックの削減・再利用

ESGデータ集

環境マネジメント

ESGデータ集

環境マネジメント

食品ロスの削減・有効活用

プラスチックの削減・再利用

ESGデータ集

GRI308 ： サプライヤーの環境面のアセスメント 2016

番号 開示事項 掲載場所

3-3 マテリアルな項目のマネジメント

308-1 環境基準により選定した新規サプライヤ

ー

開示していません

308-2 サプライチェーンにおけるマイナスの環

境インパクトと実施した措置

重点課題と推進体制

持続可能な調達の推進

人権尊重への取り組み

有価証券報告書 ： サステナビリティ

に関する考え方及び取組

持続可能な調達の推進

人権尊重への取り組み

生物多様性の保全活動

ESGデータ集

https://www.kewpie.com/sustainability/management/materiality/
https://www.kewpie.com/sustainability/governance/risk_management/
https://www.kewpie.com/sustainability/management/environment/
https://www.kewpie.com/sustainability/eco/
https://www.kewpie.com/sustainability/eco/resources/
https://www.kewpie.com/sustainability/eco/plastic/
https://www.kewpie.com/ir/pdf/ir_download/ir_20250228_112_yuho.pdf#page=18
https://www.kewpie.com/sustainability/management/materiality/
https://www.kewpie.com/sustainability/management/environment/
https://www.kewpie.com/sustainability/eco/
https://www.kewpie.com/sustainability/eco/resources/
https://www.kewpie.com/sustainability/eco/plastic/
https://www.kewpie.com/sustainability/esg/
https://www.kewpie.com/sustainability/management/environment/
https://www.kewpie.com/sustainability/eco/resources/
https://www.kewpie.com/sustainability/eco/plastic/
https://www.kewpie.com/sustainability/esg/
https://www.kewpie.com/sustainability/management/environment/
https://www.kewpie.com/sustainability/eco/resources/
https://www.kewpie.com/sustainability/eco/plastic/
https://www.kewpie.com/sustainability/esg/
https://www.kewpie.com/sustainability/management/environment/
https://www.kewpie.com/sustainability/esg/
https://www.kewpie.com/sustainability/management/environment/
https://www.kewpie.com/sustainability/eco/resources/
https://www.kewpie.com/sustainability/eco/plastic/
https://www.kewpie.com/sustainability/esg/
https://www.kewpie.com/sustainability/management/materiality/
https://www.kewpie.com/sustainability/procurement/promotion/
https://www.kewpie.com/sustainability/human-rights/initiatives/
https://www.kewpie.com/ir/pdf/ir_download/ir_20250228_112_yuho.pdf#page=18
https://www.kewpie.com/sustainability/procurement/promotion/
https://www.kewpie.com/sustainability/human-rights/initiatives/
https://www.kewpie.com/sustainability/nature/biodiversity/
https://www.kewpie.com/sustainability/esg/


GRI401 ： 雇用 2016

番号 開示事項 掲載場所

3-3 マテリアルな項目のマネジメント

401-1 従業員の新規雇用と離職

401-2 フルタイム従業員には支給され、有期雇用

の従業員やパートタイム従業員には支給

されない手当

開示していません

401-3 育児休暇

人権の尊重

人権尊重への取り組み

多様な人材の活躍

健康経営・労働安全衛生

有価証券報告書 ： サステナビリティ

に関する考え方及び取組

ESGデータ集

多様な人材の活躍

ESGデータ集

GRI402 ： 労使関係 2016

番号 開示事項 掲載場所

402-1 事業上の変更に関する最低通知期間 開示していません

GRI403 ： 労働安全衛生 2018

番号 開示事項 掲載場所

3-3 マテリアルな項目のマネジメント

403-1 労働安全衛生マネジメントシステム

403-2 危険性（ハザード）の特定、リスク評価、事

故調査

403-3 労働衛生サービス

リスクマネジメント

人権の尊重

人権尊重への取り組み

多様な人材の活躍

健康経営・労働安全衛生

有価証券報告書 ： サステナビリティ

に関する考え方及び取組

健康経営・労働安全衛生

ESGデータ集

リスクマネジメント

健康経営・労働安全衛生

ESGデータ集

健康経営・労働安全衛生

https://www.kewpie.com/sustainability/human-rights/
https://www.kewpie.com/sustainability/human-rights/initiatives/
https://www.kewpie.com/sustainability/human-rights/diversity/
https://www.kewpie.com/sustainability/human-rights/healthcare-management/
https://www.kewpie.com/ir/pdf/ir_download/ir_20250228_112_yuho.pdf#page=18
https://www.kewpie.com/sustainability/esg/
https://www.kewpie.com/sustainability/human-rights/diversity/
https://www.kewpie.com/sustainability/esg/
https://www.kewpie.com/sustainability/governance/risk_management/
https://www.kewpie.com/sustainability/human-rights/
https://www.kewpie.com/sustainability/human-rights/initiatives/
https://www.kewpie.com/sustainability/human-rights/diversity/
https://www.kewpie.com/sustainability/human-rights/healthcare-management/
https://www.kewpie.com/ir/pdf/ir_download/ir_20250228_112_yuho.pdf#page=18
https://www.kewpie.com/sustainability/human-rights/healthcare-management/
https://www.kewpie.com/sustainability/esg/
https://www.kewpie.com/sustainability/governance/risk_management/
https://www.kewpie.com/sustainability/human-rights/healthcare-management/
https://www.kewpie.com/sustainability/esg/
https://www.kewpie.com/sustainability/human-rights/healthcare-management/


403-4 労働安全衛生における労働者の参加、協

議、コミュニケーション

403-5 労働安全衛生に関する労働者研修

403-6 労働者の健康増進

403-7 ビジネス上の関係で直接結びついた労働

安全衛生の影響の防止と軽減

403-8 労働安全衛生マネジメントシステムの対

象となる労働者

403-9 労働関連の傷害

403-10 労働関連の疾病・体調不良

人権尊重への取り組み

多様な人材の活躍

健康経営・労働安全衛生

健康経営・労働安全衛生

健康経営・労働安全衛生

健康経営・労働安全衛生

ESGデータ集

健康経営・労働安全衛生

ESGデータ集

健康経営・労働安全衛生

ESGデータ集

ESGデータ集

GRI404 ： 研修と教育 2016

番号 開示事項 掲載場所

3-3 マテリアルな項目のマネジメント

404-1 従業員一人あたりの年間平均研修時間

404-2 従業員スキル向上プログラムおよび移行

支援プログラム

404-3 業績とキャリア開発に関して定期的なレ

ビューを受けている従業員の割合

人権の尊重

人権尊重への取り組み

多様な人材の活躍

健康経営・労働安全衛生

有価証券報告書 ： サステナビリティ

に関する考え方及び取組

ESGデータ集

多様な人材の活躍

多様な人材の活躍

GRI405 ： ダイバーシティと機会均等 2016

番号 開示事項 掲載場所

3-3 マテリアルな項目のマネジメント 人権の尊重

人権尊重への取り組み

多様な人材の活躍

健康経営・労働安全衛生

有価証券報告書 ： サステナビリティ

に関する考え方及び取組

https://www.kewpie.com/sustainability/human-rights/initiatives/
https://www.kewpie.com/sustainability/human-rights/diversity/
https://www.kewpie.com/sustainability/human-rights/healthcare-management/
https://www.kewpie.com/sustainability/human-rights/healthcare-management/
https://www.kewpie.com/sustainability/human-rights/healthcare-management/
https://www.kewpie.com/sustainability/human-rights/healthcare-management/
https://www.kewpie.com/sustainability/esg/
https://www.kewpie.com/sustainability/human-rights/healthcare-management/
https://www.kewpie.com/sustainability/esg/
https://www.kewpie.com/sustainability/human-rights/healthcare-management/
https://www.kewpie.com/sustainability/esg/
https://www.kewpie.com/sustainability/esg/
https://www.kewpie.com/sustainability/human-rights/
https://www.kewpie.com/sustainability/human-rights/initiatives/
https://www.kewpie.com/sustainability/human-rights/diversity/
https://www.kewpie.com/sustainability/human-rights/healthcare-management/
https://www.kewpie.com/ir/pdf/ir_download/ir_20250228_112_yuho.pdf#page=18
https://www.kewpie.com/sustainability/esg/
https://www.kewpie.com/sustainability/human-rights/diversity/
https://www.kewpie.com/sustainability/human-rights/diversity/
https://www.kewpie.com/sustainability/human-rights/
https://www.kewpie.com/sustainability/human-rights/initiatives/
https://www.kewpie.com/sustainability/human-rights/diversity/
https://www.kewpie.com/sustainability/human-rights/healthcare-management/
https://www.kewpie.com/ir/pdf/ir_download/ir_20250228_112_yuho.pdf#page=18


405-1 ガバナンス機関および従業員のダイバー

シティ

405-2 基本給と報酬の男女比

多様な人材の活躍

コーポレート・ガバナンス

ESGデータ集

統合報告書2025 ： コーポレート・ガ

バナンス

有価証券報告書 ： コーポレート・ガバ

ナンスの概要

有価証券報告書 ： 役員の状況

ESGデータ集

GRI406 ： 非差別 2016

番号 開示事項 掲載場所

3-3 マテリアルな項目のマネジメント

406-1 差別事例と実施した是正措置

人権の尊重

人権尊重への取り組み

有価証券報告書 ： サステナビリティ

に関する考え方及び取組

人権尊重への取り組み

コーポレート・ガバナンス

GRI407 ： 結社の自由と団体交渉 2016

番号 開示事項 掲載場所

407-1 結社の自由や団体交渉の権利がリスクに

さらされる可能性のある事業所およびサ

プライヤー

開示していません

GRI408 ： 児童労働 2016

番号 開示事項 掲載場所

3-3 マテリアルな項目のマネジメント

408-1 児童労働事例に関して著しいリスクがあ

る事業所およびサプライヤー

人権の尊重

人権尊重への取り組み

持続可能な調達の推進

有価証券報告書 ： サステナビリティ

に関する考え方及び取組

人権尊重への取り組み

持続可能な調達の推進

https://www.kewpie.com/sustainability/human-rights/diversity/
https://www.kewpie.com/company/promise/governance/
https://www.kewpie.com/sustainability/esg/
https://www.kewpie.com/ir/pdf/kewpie-report/ir_kewpie-report2025_spread.pdf#page=47
https://www.kewpie.com/ir/pdf/ir_download/ir_20250228_112_yuho.pdf#page=57
https://www.kewpie.com/ir/pdf/ir_download/ir_20250228_112_yuho.pdf#page=70
https://www.kewpie.com/sustainability/esg/
https://www.kewpie.com/sustainability/human-rights/
https://www.kewpie.com/sustainability/human-rights/initiatives/
https://www.kewpie.com/ir/pdf/ir_download/ir_20250228_112_yuho.pdf#page=18
https://www.kewpie.com/sustainability/human-rights/initiatives/
https://www.kewpie.com/company/promise/governance/
https://www.kewpie.com/sustainability/human-rights/
https://www.kewpie.com/sustainability/human-rights/initiatives/
https://www.kewpie.com/sustainability/procurement/promotion/
https://www.kewpie.com/ir/pdf/ir_download/ir_20250228_112_yuho.pdf#page=18
https://www.kewpie.com/sustainability/human-rights/initiatives/
https://www.kewpie.com/sustainability/procurement/promotion/


GRI409 2016

3-3

409-1

GRI410 2016

3-3

410-1

GRI411 2016

3-3

411-1

GRI413 2016

413-1

https://www.kewpie.com/sustainability/human-rights/
https://www.kewpie.com/sustainability/human-rights/initiatives/
https://www.kewpie.com/sustainability/procurement/promotion/
https://www.kewpie.com/ir/pdf/ir_download/ir_20250228_112_yuho.pdf#page=18
https://www.kewpie.com/sustainability/human-rights/initiatives/
https://www.kewpie.com/sustainability/procurement/promotion/
https://www.kewpie.com/sustainability/human-rights/
https://www.kewpie.com/sustainability/human-rights/initiatives/
https://www.kewpie.com/sustainability/human-rights/initiatives/
https://www.kewpie.com/sustainability/human-rights/
https://www.kewpie.com/sustainability/human-rights/initiatives/
https://www.kewpie.com/sustainability/procurement/promotion/
https://www.kewpie.com/ir/pdf/ir_download/ir_20250228_112_yuho.pdf#page=18
https://www.kewpie.com/sustainability/human-rights/initiatives/
https://www.kewpie.com/sustainability/procurement/promotion/
https://www.kewpie.com/sustainability/management/dialogue/
https://www.kewpie.com/sustainability/dietary-lifestyle/social/
https://www.kmtzaidan.or.jp/service/index.html


413-2 地域コミュニティに著しいマイナスのイ

ンパクト（顕在化しているもの、潜在的な

もの）を及ぼす事業所

開示していません

GRI414 ： サプライヤーの社会面のアセスメント 2016

番号 開示事項 掲載場所

3-3 マテリアルな項目のマネジメント

414-1 社会的基準により選定した新規サプライ

ヤー

開示していません

414-2 サプライチェーンにおけるマイナスの社

会的インパクトと実施した措置

人権尊重への取り組み

持続可能な調達の推進

有価証券報告書 ： サステナビリティ

に関する考え方及び取組

人権尊重への取り組み

持続可能な調達の推進

ESGデータ集

GRI415 ： 公共政策 2016

番号 開示事項 掲載場所

415-1 政治献金 ESGデータ集

GRI416 ： 顧客の安全衛生 2016

番号 開示事項 掲載場所

416-1 製品・サービスのカテゴリーに対する安全

衛生インパクトの評価

416-2 製品・サービスの安全衛生インパクトに関

する違反事例

安全・安心

コーポレート・ガバナンス

安全・安心

コーポレート・ガバナンス

GRI417 ： マーケティングとラベリング 2016

番号 開示事項 掲載場所

3-3 マテリアルな項目のマネジメント 安全・安心

お客様に安心していただくために

https://www.kewpie.com/sustainability/human-rights/initiatives/
https://www.kewpie.com/sustainability/procurement/promotion/
https://www.kewpie.com/ir/pdf/ir_download/ir_20250228_112_yuho.pdf#page=18
https://www.kewpie.com/sustainability/human-rights/initiatives/
https://www.kewpie.com/sustainability/procurement/promotion/
https://www.kewpie.com/sustainability/esg/
https://www.kewpie.com/sustainability/esg/
https://www.kewpie.com/sustainability/quality/
https://www.kewpie.com/company/promise/governance/
https://www.kewpie.com/sustainability/quality/
https://www.kewpie.com/company/promise/governance/
https://www.kewpie.com/sustainability/quality/
https://www.kewpie.com/sustainability/quality/customer/


417-1 製品・サービスの情報とラベリングに関す

る要求事項

417-2 製品・サービスの情報とラベリングに関す

る違反事例

開示していません

417-3 マーケティング・コミュニケーションに関

する違反事例

開示していません

安全・安心

お客様に安心していただくために

ステークホルダーとの対話

GRI418 ： 顧客プライバシー 2016

番号 開示事項 掲載場所

418-1 顧客プライバシーの侵害および顧客デー

タの紛失に関して具体化した不服申立

開示していません

https://www.kewpie.com/sustainability/quality/
https://www.kewpie.com/sustainability/quality/customer/
https://www.kewpie.com/sustainability/management/dialogue/
https://www.kewpie.com/ir/library/download/
https://www.kewpie.com/ir/library/earning/
https://www.kewpie.com/ir/library/report/
https://www.kewpie.com/ir/finance/summary/
https://www.kewpie.com/sustainability/report/
https://www.kewpie.co.jp/customer/
https://www.kewpie.com/company/
https://www.kewpie.com/group/
https://www.kewpie.com/education/
https://www.kewpie.com/sustainability/
https://www.kewpie.com/blog/
https://www.kewpie.com/rd/
https://www.kewpie.com/ir/
https://www.kewpie.com/recruit/
https://www.kewpie.com/newsrelease/
https://www.kewpie.com/sitemap/
https://www.kewpie.com/policy/
https://www.kewpie.com/company/promise/privacy/
https://www.kewpie.com/social-policy/
https://www.kewpie.com/accessibility/
https://www.kewpie.co.jp/
https://www.kewpie.com/en/
https://www.kewpie.com/academy/
https://www.kewpie.com/history/


GRI SASB

Sustainability Accounting Standards Board SASB

SASB SICS

SASB

SASB

FB-PF-130a.1 1

2

3

FB-PF-140a.1 1 2

FB-PF-140a.2 / 2024

FB-PF-140a.3

FB-PF-250a.1

GFSI 1

2 (a) 

b

ESG

2025  11

ESG

2024 TCFD

2024 TNFD

ESG

https://www.kewpie.com/sustainability/management/environment/
https://www.kewpie.com/sustainability/climate-change/
https://www.kewpie.com/sustainability/esg/
https://www.kewpie.com/ir/pdf/ir_download/ir_20250228_112_yuho.pdf#page=18
https://www.kewpie.com/ir/pdf/kewpie-report/ir_kewpie-report2025_spread.pdf#page=60
https://www.kewpie.com/sustainability/management/environment/
https://www.kewpie.com/sustainability/eco/water/
https://www.kewpie.com/sustainability/esg/
https://www.kewpie.com/sustainability/eco/water/
https://www.kewpie.com/sustainability/pdf/sustainability_20250414_tcfd.pdf
https://www.kewpie.com/sustainability/pdf/sustainability_20250116_tnfd.pdf
https://www.kewpie.com/sustainability/quality/policy/
https://www.kewpie.com/sustainability/
https://www.kewpie.com/sustainability/message/
https://www.kewpie.com/sustainability/management/
https://www.kewpie.com/sustainability/eco/
https://www.kewpie.com/sustainability/climate-change/
https://www.kewpie.com/sustainability/nature/
https://www.kewpie.com/sustainability/dietary-lifestyle/
https://www.kewpie.com/sustainability/procurement/
https://www.kewpie.com/sustainability/human-rights/
https://www.kewpie.com/sustainability/governance/
https://www.kewpie.com/sustainability/quality/
https://www.kewpie.com/sustainability/disclosure/
https://www.kewpie.com/sustainability/report/
https://www.kewpie.com/sustainability/gri/
https://www.kewpie.com/sustainability/esg/
https://www.kewpie.com/sustainability/policies/
https://www.kewpie.com/sustainability/initiative/
https://www.kewpie.com/sustainability/history/
https://www.kewpie.com/blog/
https://www.kewpie.com/sustainability/group-initiatives/
https://www.kewpie.com/
https://www.kewpie.com/sustainability/
https://www.kewpie.com/
https://www.kewpie.com/company/
https://www.kewpie.com/group/
https://www.kewpie.com/education/
https://www.kewpie.com/sustainability/
https://www.kewpie.com/rd/
https://www.kewpie.com/ir/
https://www.kewpie.com/recruit/
https://www.kewpie.com/newsrelease/
https://www.kewpie.co.jp/
https://www.kewpie.co.jp/customer/
https://www.kewpie.com/en/


FB-PF-250a.2 国際食品安全イニシアチ

ブ（GFSI）に承認された食

品安全認証プログラムに

よって認証されたティア1

サプライヤー施設からの

調達原料割合

開示していません

FB-PF-250a.3 （1）受け取った食品安全違

反の通知総数、（2）是正し

た割合

2024年度において食品安

全違反通知はありません

FB-PF-250a.4 （1）発行されたリコール数

および（2）リコールされた

食品の合計量

健康・栄養 FB-PF-260a.1 健康・栄養の属性を促進す

るためにラベルづけおよ

び/または販売された製品

からの収益

FB-PF-260a.2 栄養・健康に対する消費者

の懸念に関連する製品と

原料を特定、管理するプロ

セスの議論

製品ラベリング

とマーケティン

グ

FB-PF-270a.1 （1）子どもに対して行われ

た広告宣伝の割合、および

（2）食事ガイドラインに適

合した製品を宣伝する、子

どもに対して行われた広

告宣伝の割合

開示していません

FB-PF-270a.2 （1）遺伝子組み換え生物（G

MO）を含む

（2）非GMO、とラベルが付

いた製品の収益

開示していません

FB-PF-270a.3 業界または規制によるラ

ベルおよび/またはマーケ

ティングコードの違反事

例数

2024年度において違反事

例はありません

FB-PF-270a.4 表示および/またはマーケ

ティング慣行に関連する

法的手続きの結果として

の金銭的損失の総額

開示していません

パッケージング

ライフサイクル

管理

FB-PF-410a.1 （1）パッケージングの総重

量

（2）リサイクルおよび/ま

たは再生可能な材料から

作られた割合、および

（3）リサイクル可能、再利

用可能、および/または堆

肥化可能な割合

リスクマネジメント

食と健康への貢献

食と健康への貢献

安全・安心

プラスチックの削減・再

利用

ESGデータ集

https://www.kewpie.com/sustainability/governance/risk_management/
https://www.kewpie.com/sustainability/dietary-lifestyle/
https://www.kewpie.com/sustainability/dietary-lifestyle/
https://www.kewpie.com/sustainability/quality/
https://www.kewpie.com/sustainability/eco/plastic/
https://www.kewpie.com/sustainability/esg/


FB-PF-410a.2 ライフサイクルを通じて

パッケージングの環境へ

の影響を減らす戦略の議

論

原料サプライチ

ェーンの環境お

よび社会的影響

FB-PF-430a.1 第三者機関の環境基準お

よび/または社会基準に認

証されている、調達された

食品成分の割合、および基

準別の割合

FB-PF-430a.2 サプライヤーの社会的お

よび環境的責任の監査に

おける（1）不適合率および

（2）（a）メジャーおよび（b）

マイナーな不適合に関連

する是正措置率

開示していません

原料調達 FB-PF-440a.1 ベースライン水ストレス

が高いまたは極端に高い

地域から調達した食品原

料の割合

FB-PF-440a.2 優先的な食品原料のリス

トと、環境および社会的配

慮による調達リスクの議

論

活動指数 FB-PF-000.A 販売された製品の重量 開示していません

FB-PF-000.B 生産施設の数

環境マネジメント

プラスチックの削減・再

利用

持続可能な調達の推進

ESGデータ集

2024年度TCFD報告

2024年度TNFD報告

持続可能な調達の推進

2024年度TCFD報告

2024年度TNFD報告

会社概要
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ESG

CO2 Scope1,2

ESG

ESG 2025 909KB

2023 1.37MB

Adobe Reader

ESG
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キユーピーグループ ESGデータ 一覧

環境 更新日：2025年7月31日

単位 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 備考

百万円 177 172 404 85 105 キユーピー単体

百万円 622 611 682 636 640 キユーピー単体

百万円 589 811 821 1,163 1,150
キユーピーグループ

国内生産工場

単位 備考

取得事業所 -
キユーピーグループ

国内生産工場

取得率 ％
キユーピーグループ

国内生産工場

件 0 0 0 0 0
キユーピーグループ

国内生産工場

件 0 0 0 0 0
キユーピーグループ

国内生産工場

件 0 0 0 0 0
キユーピーグループ

国内生産工場

環境データは、特に記載のない限りキユーピー株式会社および連結子会社を対象とし、実績はキユーピー年度（国内：12月から翌年11月、海外：10月から翌年9月）を対象とする。

22.1

環境関連法規制違反件数

環境マネジメント

環境法令違反による罰金件数

重大環境事故件数

第三者認証

(ISO14001)

15事業所/68事業所

環境関連投資

環境保全コスト（投資）

環境保全コスト（費用）

環境保全対策に伴う経済効果



キユーピーグループ ESGデータ 一覧

環境 更新日：2025年7月31日

単位 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 備考

総量 千トン 45.9 41.6 39.8 33.5 34.0

原単位

kg/

生産数量

トン

59.4 54.0 52.4 48.1 48.3

千トン 69.2 66.4 65.1 57.2 56.0
キユーピーグループ

国内生産工場

千トン 2.0 1.7 1.6 1.6 1.7
キユーピーグループ

国内生産工場

％ 97.0 97.4 97.5 97.2 96.9
キユーピーグループ

国内生産工場

％ 30.9 39.0 46.6 59.6 60.6
キユーピーグループ

国内生産工場

％ 40.0 62.1 77.5 82.7 85.3
キユーピーグループ

国内生産工場

％ 11.6 61.3 74.8 75.5 65.9 キユーピー・アヲハタ営業部門

％ - 10.8 13.8 20.9 22.3 国内キユーピーグループ

単位 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 備考

持続可能なパーム油

の調達
調達率 % 60 95 100 100 100

RSPOブックアンドクレーム方式への切り

替えを完了し、あわせてマスバランス方

式での受け入れの認証を取得

単位 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 備考

持続可能な紙

の調達

(容器包材、印刷冊子、

販促物、事務用品)

調達率 % - - - - 98.4 国内キユーピーグループ

単位 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 備考

トン 40.9 39.8 37.9 33.7* 33.1
キユーピーグループ

国内生産工場

トン 8.5 8.3 8.1 6.7 6.1
キユーピーグループ

国内生産工場

環境データは、特に記載のない限りキユーピー株式会社および連結子会社を対象とし、実績はキユーピー年度（国内：12月から翌年11月、海外：10月から翌年9月）を対象とする。

「*」マークは、算定定義見直しなどによりデータの一部を修正しています。

NOx排出量

SOx排出量

生物多様性保護政策の有無 有：キユーピーグループ 生物多様性方針(2022年12月策定)

所有、賃貸、管理している土地で、生物多様性の保護地域

内部、もしくは保護地域に隣接している場所の有無
無

大気への排出

持続可能な調達

生物多様性

野菜未利用部有効活用率

主要野菜：キャベツなど（当年）

商品廃棄量削減率（2015年度比）

プラスチック排出量削減率（2018年度比）

資源の有効活用・循環

廃棄物排出量
キユーピーグループ

国内生産工場

食品残さ削減率（2015年度比）

廃棄物等総排出量

廃棄物最終処分量（単純埋立）

再資源化率



キユーピーグループ ESGデータ 一覧

環境 更新日：2025年7月31日

単位 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 備考

日本 千m3 8,301 8,091 8,075 7,367 7,012

日本原単位
m3/

生産数量ト
10.8 10.5 10.6 10.6 10.0

グローバル 千m3 815* 451* 690* 694 731

グローバル原単位
m3/

生産数量ト
4.2* 2.4* 3.8 3.9* 3.7

中国 千m3 225 237 190 185 213

アジア(中国以外) 千m3 195* 173* 458 464 475

北米・欧州 千m3 395 41 42 44 43

日本 千m3 6,002 6,269 6,241 5,815* 5,644

日本原単位
m

3
/

生産数量ト
7.8 8.2 8.2 8.4 8.0

グローバル 千m3 837 269 167 193 233

グローバル原単位
m

3
/

生産数量ト
4.4 1.5 0.9 1.1 1.2

中国 千m3 161 180 99 120 151

アジア(中国以外) 千m3 308 57 56 58 64

北米・欧州 千m3 368 32 12 15 19

千m3 9116* 8,542 8,765 8,061 7,743

% 100 100 100 100 100

千m3 1,369 1,258 1,288 1,110 1,091

% 15.0* 14.7 14.7 13.8 14.1

千m3 1,161 922 912 822 924

% 12.7* 10.8 10.4 10.2 11.9

千m3 127* 95 366 366 358

% 1.4* 1.1 4.2 4.5 4.6

千m
3 6,459 6,268 6,199 5,763 5,370

% 70.9* 73.4 70.7 71.5 69.3

千m
3 0 0 0 0 0

% 0 0 0 0 0

千m3 6,839 6,537 6,407 6,009 5,877

% 100 100 100 100 100

千m3 3,313 3,084 2,987 2,711 2,624

% 48.4 47.2 46.6 46.6 44.7

千m3 3,460 3,273 3,246 3,106 3,069

% 50.6 50.0 50.8 51.7 52.2

千m3 67 185 175 191 184

% 1.0 2.8 2.7 3.2 3.1

％ - 2.5 1.7 2.1 7.8
キユーピーグループ

国内生産工場

環境データは、特に記載のない限りキユーピー株式会社および連結子会社を対象とし、実績はキユーピー年度（国内：12月から翌年11月、海外：10月から翌年9月）を対象とする。

水使用量(原単位)削減率

（2020年度比）

エリア別

取水量

排水合計

河川放流

海域放流

水資源の持続的利用

下水道

水源別

取水量

排出先別

排水量

エリア別

排水量

淡水合計

上水

工業用水

河川

地下水

雨水



キユーピーグループ ESGデータ 一覧

環境 更新日：2025年7月31日

単位 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 備考

Scope 1 千トン-CO2 65.5 64.5 63.6 53.6 51.7

Scope 2 千トン-CO2 100.3 97.5 93.6 85.2 82.3

Scope 1+2 千トン-CO2 165.8 162.0 157.2 138.7 133.9

原単位
Kg-CO2／

生産数量トン
210.2 205.2 206.7 196.2 190.1

Scope 1 千トン-CO2 14.1 1.3 5.0 4.9 2.8

Scope 2 千トン-CO2 32.3 29.6 30.8 23.1 25.6

Scope 1+2 千トン-CO2 46.4 30.9 35.8 28 28.4

原単位
Kg-CO2／

生産数量トン
241.5 167.6 201.9 150.9 145.0

単位 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 備考

国内 Mwh 226,292 221,861 219,987 210,105 206,180
キユーピーグループ

生産工場・オフィス

海外 Mwh 40,342 33,668 31,404 28,410 34,806
キユーピーグループ

生産工場

国内 Mwh 4,155 4,461 4,749 6,445 7,094
キユーピーグループ

生産工場・オフィス

海外 Mwh 2,362 2,668 3,539 5,515 5,661
キユーピーグループ

生産工場

環境データは、特に記載のない限りキユーピー株式会社および連結子会社を対象とし、実績はキユーピー年度（国内：12月から翌年11月、海外：10月から翌年9月）を対象とする。

エネルギー関連

電力購入量

再生可能エネルギー量

CO2排出削減　Scope1,2

CO2排出量

国内

キユーピーグループ

生産工場・オフィス

海外

キユーピーグループ

生産工場



キユーピーグループ ESGデータ 一覧

環境 更新日：2025年7月31日

単位 算出方法 対象排出原単位等 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度

Scope 3　合計 千トン-CO2 314.3 293.9 1,229.1 1,485.0 1,734.3

1. 購入した製品・サービス 千トン-CO2 重量あたり原単位 原材料・資材購入重量 215.4 167.8 987.2 1,126.2 1,337.0

2. 資本財 千トン-CO2 投資金額あたり原単位　 設備投資額　 20.3 22.4 96.7 46.6 48.4

3. Scope1, 2に含まれない

燃料及びエネルギー関連活動
千トン-CO2 CFP－DB、　SC－DB エネルギー種別の使用量　 4.4 8.1 5.8 24.2 29.8

4. 輸送、配送（上流） 千トン-CO2 トンキロ法/輸送時の排出原単位
荷主輸送/調達物ごとの

輸送シナリオ活動量
37.8 33.4 45.1 127.7 168.2

5. 事業活動から出る廃棄物 千トン-CO2 重量あたり原単位　 排出物重量　 2.3 0.5 10.2 21.8 20.7

6. 出張 千トン-CO2 従業員数あたり原単位　 従業員数 0.3 0.3 1.4 1.4 1.4

7. 雇用者の通勤 千トン-CO2 従業員数・勤務日数あたり原単位　 従業員数・営業日数　 1.1 1.1 4.9 2.4 2.3

8. リース資産（上流） 千トン-CO2 Scope1,2に算入済　 Scope1,2に算入済　 該当なし 該当なし 該当なし 該当なし 該当なし

9. 輸送、配送（下流） 千トン-CO2 輸送時の排出原単位 出荷重量、製品輸送はシナリオ　 4.2 9.9 20.7 22.4 24.7

10. 販売した製品の加工 千トン-CO2 製品ごとの間接消費エネルギー 製品群ごとの販売数量 1.7 0.0 35.8 72.6 72.5

11. 販売した製品の使用 千トン-CO2 製品ごとの間接消費エネルギー 製品群ごとの販売数量　 9.8 1.8 該当なし 該当なし 該当なし

12. 販売した製品の廃棄 千トン-CO2 重量あたり原単位 製品に使用した包材重量 16.8 14.0 21.2 39.8 29.4

13. リース資産（下流） 千トン-CO2 該当なし 該当なし 該当なし 該当なし 該当なし 該当なし 該当なし

14. フランチャイズ 千トン-CO2 該当なし 該当なし 該当なし 該当なし 該当なし 該当なし 該当なし

15. 投資 千トン-CO2 該当なし 該当なし 該当なし 該当なし 該当なし 該当なし 該当なし

環境データは、特に記載のない限りキユーピー株式会社および連結子会社を対象とし、実績はキユーピー年度（国内：12月から翌年11月、海外：10月から翌年9月）を対象とする。

CO2排出量　Scope3

【対象範囲】2019年～キユーピー単体、2022年～国内主要グループ会社（キユーピー、アヲハタ、キユーピータマゴ、サラダクラブ、キユーピー醸造、デリア食品、ケイパック、コープ食品）、2023年～キユー

ピーグループ（国内・海外合算）



キユーピーグループ ESGデータ 一覧

社会 更新日：2025年7月31日

単位 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 備考

人 25,271 15,885 15,785 15,453 14,830
キユーピーグループ

※2021年度より「キユーソー物流システム」

は持分法適用関連会社へ移行

合計 人 16,003 10,719 10,696 10,642 10,517

男 人 9,838 5,348 5,280 5,299 5,253

女 人 6,165 5,371 5,416 5,343 5,264

人 9,268 5,166 5,089 4,811 4,313 キユーピーグループ

人 38 39 39 40 40
キユーピーグループ社員のみ

※臨時従業員は含んでおりません

キユーピー従業員数 合計 人 2,995 2,931 2,946 2,831 2,766

合計 人 2,426 2,394 2,408 2,332 2,327

男 人 1,308 1,296 1,271 1,232 1,232

女 人 1,118 1,098 1,137 1,100 1,095

合計 人 569 537 538 499 439

男 人 179 169 176 182 179

女 人 390 368 362 317 260

人 18 18 19 21 19
国内グループ社員のみ

※臨時従業員は含んでおりません

合計 人 53 24 24 34 46

男 人 35 13 14 21 26

女 人 18 11 10 13 20

% 20.4 10.2 6.0 15.1 16.7 キユーピー単体新卒総合職のみ

男女平均 年 15.3 16 16.2 16.2 16.1

男 年 18 18.6 18.8 18.4 17.9

女 年 12.2 13 13.4 13.7 14.0

男女平均 年 40.5 41.2 41.6 41.7 42.0

男 歳 43.3 43.9 44.3 44.1 43.9

女 歳 37.1 38 38.6 39.1 39.8

男女平均 円 5,875,527 6,131,534 6,131,717 6,393,356 6,878,377

男 円 7,151,609 7,473,442 7,519,575 7,697,220 8,238,994

女 円 4,382,580 4,547,641 4,580,294 4,933,028 5,347,528

人 126 62 98 118 143

% 24.6 30.6 35.7 42.4 54.5

人 25 27 36 33 34

キユーピー籍社員

※2016年定年延長（60歳⇒63

歳）2017年度の2名は60歳時点で

定年退職を選択しシニア社員を希

望した社員

%（％） 78（100） 73（100） 86（100） 72（100） 83（100）

キユーピー籍社員

（）内は希望者の再雇用率

※2016年定年延長（60歳⇒63

歳）

希望者以外の定年退職無し
「社会」に関するデータは、特に記載のない限りキユーピー株式会社を対象とする。

キユーピー定年再雇用希望者　

キユーピー定年再雇用率　

キユーピー

平均臨時雇用者数

キユーピー外国人従業員数

キユーピー新入社員数 キユーピー籍新卒総合職のみ

キユーピー離職率

（新卒者の3年未満の離職率）

キユーピー籍社員

※臨時従業員から社員への転換者

を含む

従業員

グループ従業員数

グループ常時雇用者数　

グループ平均臨時雇用者数

キユーピーグループ

グループ外国人従業員数

キユーピー常時雇用者数

キユーピー平均勤続年数

キユーピー平均年齢

キユーピー平均年間給与

キユーピー中途採用



キユーピーグループ ESGデータ 一覧

社会 更新日：2025年7月31日

単位 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 備考

人 65 72 82 94 104 キユーピー単体

人 121 132 145 164 181 国内食品事業全体

% 18.8 21.4 28.6 21.4 20.0
キユーピー単体

社外役員、社外監査役、監査役含む

% 10.2 10.9 12.5 14.5 15.9 キユーピー単体

% 8.5 9.1 10.0 11.4 12.6 国内食品事業全体

% 3.34 3.39 3.37 3.26 3.05
国内食品事業全体

※2024年6月1日現在

単位 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 備考

百万円 189 172 144 82 91
キユーピーグループ従業員

人材育成センターで行われた研修費

など

円 - - - 12,000 13,000
キユーピーグループ従業員

人材育成センターで行われた研修費

など

人 7,964 14,463 14,793 14,913 3月開示予定

キユーピーグループ従業員

研修の名目のためアンケート数は除

く

時間 - - - 18,662 23,750 キユーピーグループ従業員

単位 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 備考

時間／年 1,912.9 1,937.6 1,895.7 1,879.3 1,837.7 キユーピ単体一般職のみ

時間／年 1,992.5 1,995.9 1,967.6 1,967.0 1,908.7 国内食品事業一般職のみ

時間／月 16.1 16.6 16.2 16.9 17.0 キユーピ単体一般職のみ

時間／月 18.9 18.7 18.7 17.9 19.6 国内食品事業一般職のみ

日 11.1 12.2 14.1 14.4 13.3
キユーピ単体

※平均取得日数を記載

日 9.5 10.6 11.9 13.8 12.7
国内食品事業社員のみ

※平均取得日数を記載

合計 人 221 223 188 158 157

男 人 70 73 66 34 52

女 人 151 150 122 124 105

合計 人 187 195 192 213 234

男 人 0 1 0 1 1

女 人 187 194 192 212 233

％ 100 100 100 100 100 キユーピー単体

人 78 87 118 112 141 キユーピーグループ

人 13 11 12 7 15 キユーピーグループ

人 0 1 0 25 41 キユーピー単体

件 13* 17* 10* 11* 11* キユーピーグループ国内68事業所

% 0.64* 0.87* 0.52* 0.59* 0.60*

キユーピーグループ国内68事業所

※度数率=労働災害による死傷者数/

延べ実労働時間×1,000,000

% 0.025* 0.037* 0.032* 0.035* 0.014*

キユーピーグループ国内68事業所

※強度率=労働損失日数/延べ実労働

時間×1,000

「社会」に関するデータは、特に記載のない限りキユーピー株式会社を対象とする。

「*」マークは、算定定義見直しなどによりデータの一部を修正しています。

休業災害件数

休業災害度数率

休業災害強度率

総研修時間

年間総労働時間（従業員一人当たり）

平均残業時間（従業員一人当たり）

年次有給休暇取得日数

育児休業取得者

育児短時間勤務者 キユーピー単体　社員

育児休業復職率

介護休暇利用者

介護休業利用者

ボランティア休暇取得者

社員研修費用（従業員一人当たり）

人権研修参加者

労働

キユーピー単体　社員

研修関連

障がい者雇用率

社員研修費用（総額）

ダイバーシティ

女性リーダー数

女性役員比率 

女性管理職比率



キユーピーグループ ESGデータ 一覧

社会 更新日：2025年7月31日

単位 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 備考

開催数 回 62 39 56 106 170

参加者数 人 2,938 1,972 4,588 5,617 9,447

開催数 回 56 58 99 100 123

参加者数 人 3,000 2,013 4,013 4,635 5,282

人 21,016 24,857 25,417 44,266 64,385

五霞・富士吉田（2020年まで）・挙母・鳥

栖・神戸・マヨテラス・中河原・泉佐野・階

上・オンライン含む

支援団体数 団体 12 10 11 10 10

支援総額 万円 650 649 667 662 656

助成団体数 団体 132 102 131 150 177

助成総額 万円 3,981 3,800 4,052 4,614 5,088

「社会」に関するデータは、特に記載のない限りキユーピー株式会社を対象とする。

マッチングギフトＱＰｅａｃｅ

キユーピーみらいたまご財団

社会貢献活動

食育活動
マヨネーズ教室、SDGｓ教室

オンライン含む

講演会

工場見学・見学施設来場者数

ｎａｋａｔｏ/イシカリデリカ/キタカミデリ

カ/キユーピー/キユーピータマゴ/キユー

ピー醸造/グリーンメッセージ/ケイ・エスエ

ス/ケイ・システム/ケイパック/コープ食品/

サラダクラブ/セトデリカ/ディスペンパック

/デリア食品/トウ・アドキユーピー/トウ・

キユーピー/トウ・ソリューションズ/トスデ

リカ/ハンシンデリカ/階上キユーピー/三英

食品販売/旬菜デリ/中島董商店/鳥栖キユー

ピー/董花、富士吉田キユーピー（2021年ま

で）



キユーピーグループ ESGデータ 一覧

ガバナンス 更新日：2025年7月31日

単位 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度 備考

男性 6 6 7 6 5 2025年2月28日現在

女性 0 0 0 0 0

合計 6 6 7 6 5

男性 2 1 1 2 2

女性 1 2 2 2 2

合計 3 3 3 4 4

9 9 10 10 9

％ 33.3 33.3 30.0 40.0 44.4

回 12 12 12 12
2026年2月

開示予定

監査役会

単位 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度 備考

男性 2 2 2 2 2 2025年2月28日現在

女性 0 0 0 0 0

合計 2 2 2 2 2

男性 1 1 2 2 2

女性 2 2 1 1 1

合計 3 3 3 3 3

5 5 5 5 5

回 13 13 13 13
2026年2月

開示予定

人

独立社外監査役

合計

開催回数

独立社外取締役比率

開催回数

監査役

社内監査役

取締役会の独立性

取締役

社内取締役

人

独立社外取締役

合計



キユーピーグループ ESGデータ 一覧

ガバナンス 更新日：2025年7月31日

単位 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度 備考

指名・報酬委員会 7 7 7 8 7 2025年2月28日現在

社内取締役 3 3 3 3 3

社外取締役・監査役 4 4 4 5 4

支給人数

（人）

支給額

（百万円）

賞与

（百万円）

総支給額

（百万円）

8 166 108 274

3 37 ー 37

11 222 74 296

2 42 ー 42

3 30 ー 30

5 73 ー 73

18 285 108 393

2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度 備考

買収防衛策の有無 有 有 無 無 無

単位 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度 備考

定時株主総会 回/年 1 1 1 1 1

アナリスト向け決算説明会 回/年 2 2 2 2
2026年2月

開示予定

単位 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度 備考

ヘルプライン（内部通報制度）への通報・相談件数 件 20 28 37 33
2026年2月

開示予定

全従業員の意識調査アンケート回答率 ％ - 84.5 - 78.6
2026年2月

開示予定
2年おきに実施

単位 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度 備考

連結会計総額 百万円 8,329 6,774 5,851 9,083
2026年2月

開示予定

単位 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度 備考

支出額 百万円 0.25 0.24 0.11 0.00
2026年2月

開示予定

合計

株主権

株主・投資家・アナリスト向けの説明会の開催

コンプライアンス

政治献金支出額										

支払法人税額

監査役

監査役（社外監査役を除く）

社外監査役

合計

指名・報酬委員会

人

役員報酬

取締役

取締役（社外取締役を除く） 2025年2月28日現在

社外取締役

合計

備考

2025年度
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渋谷未来デザイン特別正会員として入

会

業務用商品ほしえぬパスタソースパキ

ッテシリーズ容器サイズ変更によりプ

ラスチック使用量25%削減

フレイル予防推進会議に参画 キユーピー あえるパスタソースシリー

ズ外袋を紙パッケージに変更

  キユーピー３分クッキング 野菜をたべ

よう！スープの素外袋を紙パッケージに

変更

  キユーピーが第45回食品産業優良企業

等表彰 環境部門において農林水産大臣

賞を受賞（マヨネーズ残さをバイオガス

発電に有効活用）

  キユーピーグループecoラベル運用開始

  CDP「気候変動」と「水セキュリティ」の

2分野で「A-」の評価を獲得

  経団連生物多様性宣言イニシアチブ参

画

  TNFDフォーラム参画

  キユーピーと日清オイリオグループが

使用済み油付きPETボトルの資源循環

に向けて協働、回収を開始

  渋谷未来デザインとの共催でSHIBUYA

Urban Farming Project設立

  キユーピーと味の素がマヨネーズボト

ルの資源循環に向けて協働、回収を開始

  市販用ドレッシング類の180mlサイズ

全25品に再生PET樹脂を30％含むボト

ルを採用

  サラダクラブ 三原工場で太陽光発電を

開始

  キユーピーが2024日本パッケージング

コンテストにおいて食品包装部門賞を

受賞（国内調味料初100％再生PET樹脂

のドレッシングボトル）

  キユーピータマゴが食品産業新聞社主

催食品産業技術功労賞サステナビリテ

ィ部門を受賞（卵に関する取り組み）

2023年 パートナーシップ構築宣言

マルチステークホルダー方針を策定



北京・杭州・広州の3工場が「食品科学普

及教育基地」に認定

2022年度TCFD報告書を開示

「サステナブルな食」の新ブランドGREE

N KEWPIEを発表

業務用商品ニューエグスターボトルの

プラスチック使用量を削減することで

軽量化

全国47都道府県「ご当地ペイザンヌサラ

ダ」の取り組みを始動

業務用商品キユーピー、ほしえぬブラン

ド1000ml・500mlボトル容器入り商品

軽量化によりキャップのプラスチック

使用量を約9％削減

「健康経営優良法人2023」認定 南通丘比、キユーピータマゴ三田工場・

尾張工場、サラダクラブ遠州工場（第2

期）、広州丘比、キユーピーマレーシア、

コープ東北で太陽光発電を開始

  Italiante バジルソースボトルタイプの

賞味期間延長

  キユーピー（五霞工場、中河原工場、泉佐

野工場、神戸工場）とケイパックで食品

残さによるバイオマス発電を実現

  ヴェルデ トーストスプレッドシリーズ

環境配慮型容器の切り替えによりプラ

スチック使用量を約10.9％削減（シリー

ズすべてに採用）

  キユーピー テイスティドレッシング、

機能性表示食品ドレッシング再生プラ

スチックを100％使用したボトルを採用

（国内調味料初：キユーピー調べ）

  ヴェルデ パキッテシリーズ容器の一部

（内容物が入っている部分）にバイオマ

スプラスチックを配合することで、石油

由来プラスチック使用量を40％削減

  キユーピーがSDGs・災害食大賞©2023

ローリングストック部門において最優

秀賞受賞（キユーピー やさしい献立シリ

ーズ）

  キユーピーが令和5年度リデュース・リ

ユース・リサイクル推進功労者等表彰に

おいてリデュース・リユース・リサイク

ル推進協議会会長賞を受賞（マヨネーズ

残さをバイオガス発電に有効活用）

  キユーピーが第11回食品産業もったい

ない大賞において農林水産省大臣官房

長賞を受賞（マヨネーズ残さをバイオガ

ス発電に有効活用）

2022年 キユーピーグループ サステナビリティ基本方針を策定



サステナビリティに向けた重点課題に持続可能な調達、人権の尊重を追加し、サステナ

ビリティ目標を見直し

キユーピーグループ3社（キユーピータマゴ・デリア食品・キユーピー醸造）の公式サイ

ト内に「サステナビリティページ」を新設

キユーピーグループ サステナビリティ基本方針を改訂、あわせてキユーピーグループ

生物多様性方針を策定

サステナビリティに向けた重点課題を見直し生物多様性の保全を追加

「健康経営優良法人2022」認定 TCFDフレームワークに基づく情報を開

示

ABC Cooking Studio×キユーピー 【サラ

ダとタマゴの食と健康キッチン】共同プ

ロジェクト

野菜廃棄物ゼロ化全7工場で完了

（サラダクラブ中河原工場・伊丹工場・鳥

栖工場）

キユーピーが第6回食育活動表彰 教育

関係者・事業者部門【企業の部】におい

て、農林水産大臣賞を受賞

ヴェルデ ピーナッツホイップ、チョコ

ホイップ 容器薄肉化によりプラスチッ

ク使用量を約9.3％削減

野菜の魅力を体験できる複合型施設「深

谷テラス ヤサイな仲間たちファーム」

を開業

キユーピー３分クッキング 野菜をたべ

よう！スープの素シリーズ3品を年月表

示

オンラインと出前事業でSDGs教室を開

始

アヲハタ まるごと果実シリーズ瓶軽量

化

キユーピー、デリア食品、ポテトデリカ

が第72回大会日本食品保蔵科学会 産業

技術功労賞を受賞（冷圧フレッシュ製法

®）

ヴェルデ トーストスプレッドシリーズ

容器薄肉化によりプラスチック使用量

を約10.9％削減

日本食品工学会第23回年次大会 技術賞

を受賞冷圧フレッシュ製法®）

サラダクラブ パッケージサラダトレー

約10％軽量化によるプラスチック使用

量削減

2020日本パッケージングコンテスト 包

装部門賞 食品包装部門賞を受賞（キユ

ーピー 平飼い卵マヨネーズ）

サラダクラブ 加熱用カット野菜 炒める
キャベツ鮮度保持延長技術により業界

最長消費期限を実現

2020日本パッケージングコンテスト 包

装技術賞 アクセシブルデザイン包装賞

を受賞（レンジでチンするハッピーレシ

ピ）

サラダクラブ パッケージサラダフィル

ム規格変更（寸法の縮小化・薄肉化）によ

るプラスチック使用量削減

2020日本パッケージングコンテスト ジ

ャパンスター賞 公益社団法人日本包装

技術協会会長賞を受賞（ヴェルデ ピー

ナッツホイップ、チョコホイップ）

渋谷本社および仙川キユーポート使用

電力を実質再生可能エネルギー由来へ1

00％切り替え

2022年度グッドデザイン賞を受賞（Ｈ

ＯＢＯＴＡＭＡシリーズ）

キユーピー神戸工場（オンサイトPPA）、

北京丘比、キタカミデリカ（オンサイトP

PA）で太陽光発電を開始

  キユーピー ベビーおやつ 野菜入りソフ

ト おせんべいの包材変更によりプラス



チック使用量を約35％削減

  サステナアワード2021 みどりの食料シ

ステム推進賞を受賞（卵の有効活用動

画）

  プラントベースフード ＨＯＢＯＴＡＭ

Ａ（ほぼたま）の市販用発売

  サラダクラブ カットレタス増量企画に

より産地廃棄（フードロス）削減支援を

実施

  キユーピー あえるパスタソースシリー

ズ「年月」表示へ 切り替え、包材のスリ

ム化によりプラスチック使用量を約7％

削減

  キユーピー やさしい献立シリーズ 31品

賞味期間延長

  サラダクラブ 素材パウチシリーズ全て

の包材・インキを植物由来のバイオマス

パウチおよびバイオマスインキへ切り

替え完了

  パーム油においてRSPOブックアンドク

レーム方式への切り替えを完了し、マス

バランスの切り替えを開始

2021年 サステナビリティに向けた重点課題（食と健康への貢献、資源の有効活用・循環、気候変

動への対応）とサステナビリティ目標を見直し

オンライン離乳食教室をキユーピー鳥

栖工場で開始

キユーピー広州工場オール電化設備を

導入

共同研究講座「キユーピー・東京家政大

学 タマゴのおいしさ研究所」を開設

キユーピー ベビーおやつ たまごたっぷ

りぼうろパッケージのプラスチック使

用量を約25％削減

「健康応援BOOK」を公開 野菜廃棄物ゼロ化4工場で完了

（サラダクラブ五霞工場）

アヲハタ4期連続で「子育てサポート企

業」に認定

キユーピー テイスティドレッシング全

品に再生プラスチック30％を含むボト

ルを採用

キユーピー食育活動「マヨネーズ教室」

「食をテーマにした講演会」を対面とオ

ンラインのハイブリッド化 開始

TCFD提言への賛同を表明

TCFDコンソーシアムへ参画

キユーピーグループ人権方針を策定 サラダクラブ サステナビリティページ

を開設

未来を創る子どもたちの生きる力を育

む、楽しく学んで試せるサイト「食生活

アカデミー」を開設

旬菜デリ青梅工場、キユーピータマゴ飯

能工場、キユーピーベトナムで太陽光発

電を開始



子どもが野菜をおいしく、楽しく食べら

れるように応援するサイト「子どもと野

菜をたのしもう」を開設

 

各世代で意識したい食生活のポイント

とおすすめレシピを紹介するサイト「み

んなの食と健康応援」を開設

 

2020年 組織再編により、経営推進本部にサステナビリティ推進部（旧CSR部）を設置

サステナビリティ担当取締役を委員長とするサステナビリティ委員会（旧CSR委員会）

を設置

CSRサイトをサステナビリティサイトへ名称変更

健康経営優良法人2020（ホワイト500）3

年連続認定

キユーピータイランド（第2期）、旬菜デ

リ昭島工場で太陽光発電を開始

AIを活用した原料検査装置でキユーピ

ーが第2回日本オープンイノベーション

大賞農林水産大臣賞を受賞

野菜廃棄物ゼロ化3工場で完了

（サラダクラブ三原工場・サラダクラブ

真庭工場）

東京農業大学内にキユーピー「エッグイ

ノベーション」寄付研究部門を開設

第7回「食品産業もったいない大賞」農林

水産省食料産業局長賞をキユーピーと

キユーピータマゴが受賞

（卵殻と卵殻膜の価値探求と食と健康へ

の貢献）

キユーピーが知的財産権制度活用優良

企業として令和2年度「知財功労賞」特許

庁長官表彰を受賞

再生プラスチックをキユーピー ドレッ

シング スティックタイプの外装に採用

松本市・松本大学と共同研究の成果を発

表

健康的な食生活提案

サラダクラブ 素材パウチシリーズ

12品に植物由来のプラスチックを採用

全品の賞味期間延長と年月表示

渋谷区と共同で食生活と健康の関連を

調査開始

環境賞「プラスチック・スマート」キャン

ペーンに参加

初のオンライン社会科見学をキユーピ

ー挙母工場・キユーピー神戸工場で実施

CLOMA (Japan Clean Ocean Material

Alliance) に加盟

マヨテラスでオンライン見学を開始  

2019年 「サステナビリティ目標」を設定

健康経営優良法人2019（ホワイト500）2

年連続認定

野菜廃棄物ゼロ化完了

(サラダクラブ遠州工場)

マヨネーズ教室（出前出張）累計参加人

数10万人達成

キユーピードレッシング ステッィクタ

イプの外装に再生プラスチック使用

創業100周年イベント「キユーピー 笑顔

を届ける音楽会」を全国各10ヵ所の幼稚

園・保育園と介護施設で開催

キユーピー、サンスター、日本パレット

レンタルに3者によるトラックと船舶を

組み合わせた3社共同輸送（関西・九州

間）を開始



山形県と包括連携協定を締結（地域の活

性化と市民の生活の質向上を目的とし

た地域創生の推進）

第6回「食品産業もったいない大賞」農林

水産省食料産業局長賞をキユーピーと

グリーンメッセージが受賞

（野菜の未利用部を活用した資源循環の

推進）

AIを活用した食品の原料検査装置の取

り組みにおいてで、キユーピーが「IT Ja

panAward 2019」準グランプリを受賞

令和元年度リデュース・リユース・リサ

イクル推進功労者等表彰　農林水産大

臣賞をキユーピーとキユーピータマゴ

が受賞

（卵殻の付加価値化と社会貢献への挑

戦）

ディープラーニングを活用した食品のA

I原料検査装置の取り組みにおいてキユ

ーピーが、「ディープラーニングビジネ

ス活用アワード(日経xTECH主催)」大賞

を受賞

キユーピータイランド（第1期）で太陽光

発電を開始

2018年 「CSRの基本的な考え方」と「CSRの重点課題（健康寿命の延伸、子どもの心と体の健康

支援、資源の有効活用と持続可能な調達、CO2排出量削減、ダイバーシティの推進）」を

策定

キユーピーグループの持続可能な調達のための基本方針の策定

健康経営優良法人2018（ホワイト500）

認定

キユーピーで初めて「年月表示」を開始

（市販用介護食キユーピー やさしい献立

シリーズ レトルトパウチ）

プラチナくるみん認定 キユーピードレッシングのガラス瓶容

器をプラスチックボトル化（原料調達、

容器製造、容器輸送までにおいて、温室

効果ガス(GHG)を約20％削減）

広島市と包括連携協定を締結（地産地消

や食育、健康増進の取り組みなどを推

進）

キユーピー、ライオン、日本パレットレ

ンタルの異業種3社による共同幹線輸送

を開始

「あいち みんなのサラダ」プロジェクト

実行委員会設立（愛知県民の野菜摂取量

増加を応援）

平成30年度リデュース・リユース・リサ

イクル推進功労者等表彰をキユーピー

とグリーンメッセージが内閣総理大臣

賞を受賞

（野菜の未利用部を活用した資源循環の

推進）

  平成30年度グリーン物流パートナーシ

ップ優良事業者表彰　国土交通大臣表

彰を受賞

  RSPO※に加盟

  キユーピータイランド（第1期）で太陽光

発電を開始

2017年 株主総会にてCSRの展示を実施

（※ RSPO:持続可能なパーム油のための円卓

会）



CSR委員会を設置　環境委員会を食育・社会貢献を含むCSR全体を推進する組織に改編

キユーピー神戸工場でオープンキッチ

ン（工場見学）を開始

グリーンファクトリーセンター白河（第

2期）で太陽光発電を開始

一般財団法人 キユーピーみらいたまご

財団設立（2019年4月に公益財団法人に

移行）

キユーピー富士吉田工場　平成28年度

関東地区電気使用合理化委員会委員長

表彰　「事業所　最優秀賞」を受賞

※2021年譲渡

第1回 地域の居場所づくりサミット開

催（一般財団法人 キユーピーみらいた

まご財団）

工場で発生する野菜残さで染めたエプ

ロン（FOOD TEXTILE）をマヨネーズ教

室で採用

  野菜残さのサイレージ化を開始（グリー

ンメッセージ）

2016年 渋谷区との「シブヤ・ソーシャル・アク

ション・パートナー協定」を締結

キユーピー マヨネーズ（一部容量）とキ

ユーピーハーフの賞味期間を延長（食品

ロス削減）

  「キユーピーの森」第三期活動開始

  「エネルギー1/2」をコンセプトとしたキ

ユーピー神戸工場の操業開始

  遠州デリカ※で太陽光発電を開始

2015年 社会・環境推進部をCSR部に改組

  長距離輸送（500km以上）のモーダルシ

フトの推進開始

  パッケージサラダ（一部商品）消費期限

延長

  グリーンファクトリーセンター（第1

期）、キユーピー富士吉田工場（※2021

年譲渡）に太陽光発電を開始

2014年 仙川キユーポート内に見学施設「マヨテ

ラス」をオープン

エコプロダクツ2014年の環境省「Fun

to Share」ブース内に卵殻活用事例を展

示

  キユーソー流通システム所沢物流セン

ター、キユーピー醸造滋賀工場に太陽光

発電設備導入

  九都県市「容器包装ダイエット宣言」に

参加。関東圏スーパー75店舗のキャン

ペーンで容器軽量化を行った商品を紹

介

  ポテトピール（主にじゃがいもの皮と

芽）の飼料化開始（養豚用）

現サラダクラブ遠州工場※



  キユーピー醸造 滋賀工場で太陽光発電

を開始

2013年 お茶の水女子大学に寄附研究部門「食と

健康」を設立

加藤産業様、キユーソー流通システム、

キユーピー連携のグリーン物流の普及

拡大により、グリーン物流パートナーシ

ップ会議特別賞を受賞

ダンスコンクールの協賛開始 キユーソー流通システム松戸営業所・伊

丹第三営業所、ケイパックに太陽光発電

設備導入

「広島県とアヲハタとの包括的連携に関

する協定」を締結

「キユーピーの森」第二期活動開始

  ケイパック本社工場で太陽光発電を開

始

2012年 社会・環境推進部と広報室を再編し、広報・CSR本部を設置

幼児向け絵本の製作・発行（年1冊ずつ2

016年まで実施）

キユーピー ファインケミカル本部五霞

工場で太陽光発電を開始

アヲハタ ジャム工場内に見学施設「ア

ヲハタ ジャムデッキ」をオープン

 

2011年 第32回食品産業優良企業等表彰

CSR部門で「農林水産大臣賞」を受賞

 

公益財団法人ベルマーク教育助成財団

が行う東日本大震災被災地の教育援助

活動に対し5年間の寄付を開始

 

2010年 三國清三シェフを講師に迎えた「家族で

わくわくクッキング」を開始

 

2009年 社会・環境推進室と法務・知的財産室を再編し、CSR推進本部を設置、社会・環境推進室

を社会・環境推進部に改組

キッザニア甲子園に「マヨネーズ工場」

パビリオン出展

営業車にハイブリッドカー「プリウス」

を導入

2008年 マッチングギフト制度「ＱＰｅａｃｅ」

開始

段ボールの印刷に使用するインクを39

色から標準色18色に集約

「社会と環境について語るブログ」が環

境goo大賞（ブログ部門）受賞

 

2007年 フードバンク活動への支援開始 キユーピー富士吉田工場でISO14001の

認証取得

※2021年譲渡

「社会と環境について語るブログ」開始 水源涵養を目的として森林保全活動「キ

ユーピーの森」を山梨県富士吉田市で開

始

2006年 「社会・環境報告書」の発行を開始（社会性の記述を増やし、冊子版とウェブ版を発行）



渋谷音楽祭への協賛開始 「チーム・マイナス6％」に参加

  八都県市「容器包装ダイエット宣言」に

参加

2005年 CSR担当役員任命、環境対策室を社会・環境推進室に改組

「環境・社会報告書」の発行を開始（「環境報告書」に社会活動に関する内容を付加）

  中河原工場でISO14001の認証取得

2004年 キユーピーニュースが第4回消費者教育

教材資料表彰（主催：財団法人消費者教

育支援センター）の優秀賞を受賞

鳥栖工場でISO14001の認証取得

2003年   キユーピー全工場で廃棄物の再資源化

率100％達成

2002年 マヨネーズ教室を開始 キユーピー全工場の廃棄物焼却炉を廃

止

東京水産大学（現 東京海洋大学）大学院

に「ヘルスフード科学（中島董一郎記念）

寄附講座」を設立

五霞工場で廃棄物の再資源化率100％達

成

2001年   「環境報告書」の発行開始

  五霞工場でISO14001の認証取得

  グループ環境マネジメントマニュアル

を制定

2000年   マヨネーズ容器、段ボール箱の減量化、

仕切り板廃止などを実施

  伊丹工場でISO14001の認証取得

  NPO法人「霧多布湿原ナショナルトラス

ト」への協賛および寄付を開始

1998年   容器包装の環境影響評価基準を制定

  グリーン購入の基本原則を制定、OA用

紙ガイドラインを作成・運用開始

  環境保全のための基本方針を制定（部門

ごとの目標を設定し活動）

1997年   環境担当役員、環境対策室を設置

  環境委員会（委員長：環境担当役員）を全

社組織に改組

  卵殻膜を素材としたうまみ調味料を発

売（商品名「卵醤」）

現在は販売しておりません※



1993年   安全・環境に関するグループ各社相互点

検システムを確立

1992年   容器減量化を推進（ドレッシングびんを

丸形・軽量びん化など）

1991年   環境問題検討委員会を設置（委員長：生

産本部長）

  卵殻膜を加工、化粧品原料として発売

1984年 「食」をテーマとする講演会活動を開始  

1981年   卵殻を食品用カルシウムとして発売（膜

除去技術の確立により実現、商品名「カ

ルホープ」）

1980年 「那覇ママさんコーラスまつり」（現 「全

沖縄おかあさんコーラス大会」）の協賛

開始

 

1978年 日本合唱連盟・朝日新聞社主催の「全日

本ママさんコーラス大会」（現「全日本お

かあさんコーラス大会」）の協賛開始

 

1975年 食生活に関するビデオの配布開始  

1973年 食と健康の知識の普及をはかる「キユー

ピーニュース」発行

 

1971年   活性汚泥による排水処理設備を導入（19

75年に全工場に整備）

1969年   卵殻の破砕・乾燥設備を導入（旧仙川工

場）

1963年   廃棄物削減を合理化の一環として取り

組み開始

1962年 「キユーピー３分クッキング」放映開始  

1961年 オープンキッチン（工場見学）を開始  

1960年 財団法人ベルマーク教育助成財団への

協賛開始

 

1956年   卵殻を天日で干し、土壌改良材として農

家に販売を開始



茹

ESG

https://www.aohata.co.jp/company/sustainability/
https://www.saladclub.jp/company/sustainability/
https://www.kewpie-egg.co.jp/sustainability/
https://www.deria-foods.co.jp/sustainability/index.html
https://www.kewpie.com/sustainability/
https://www.kewpie.com/sustainability/message/
https://www.kewpie.com/sustainability/management/
https://www.kewpie.com/sustainability/eco/
https://www.kewpie.com/sustainability/climate-change/
https://www.kewpie.com/sustainability/nature/
https://www.kewpie.com/sustainability/dietary-lifestyle/
https://www.kewpie.com/sustainability/procurement/
https://www.kewpie.com/sustainability/human-rights/
https://www.kewpie.com/sustainability/governance/
https://www.kewpie.com/sustainability/quality/
https://www.kewpie.com/sustainability/disclosure/
https://www.kewpie.com/sustainability/report/
https://www.kewpie.com/sustainability/gri/
https://www.kewpie.com/sustainability/esg/
https://www.kewpie.com/sustainability/policies/
https://www.kewpie.com/sustainability/initiative/
https://www.kewpie.com/sustainability/history/
https://www.kewpie.com/blog/
https://www.kewpie.com/sustainability/group-initiatives/
https://www.kewpie.com/
https://www.kewpie.com/sustainability/
https://www.kewpie.com/
https://www.kewpie.com/company/
https://www.kewpie.com/group/
https://www.kewpie.com/education/
https://www.kewpie.com/sustainability/
https://www.kewpie.com/rd/
https://www.kewpie.com/ir/
https://www.kewpie.com/recruit/
https://www.kewpie.com/newsrelease/
https://www.kewpie.co.jp/
https://www.kewpie.co.jp/customer/
https://www.kewpie.com/en/


「じゃがいも」を原料としたポテトサラダなどのお惣菜を開発・製造している会社です。

醸造酢、穀物酢、果実酢の製造販売。漬物、惣菜向け調味酢、調味液の製造販売。食品添加物（品質保持用）などの

製造販売をしている会社です。

マヨネーズ・ドレッシングを中心とした小袋調味料の製造および販売をしている会社です。

株式会社ポテトデリカ

キユーピー醸造株式会社

株式会社ケイパック

株式会社ポテトデリカ サステナビリティ

キユーピー醸造株式会社 サステナビリティ

株式会社ケイパック 環境対策

https://www.potato-delica.co.jp/sdgs/
https://www.kewpie-jyozo.co.jp/sustainability/
https://www.kpack-kp.co.jp/environment/
https://www.kewpie.com/ir/library/download/
https://www.kewpie.com/ir/library/earning/
https://www.kewpie.com/ir/library/report/
https://www.kewpie.com/ir/finance/summary/
https://www.kewpie.com/sustainability/report/
https://www.kewpie.co.jp/customer/
https://www.kewpie.co.jp/
https://www.kewpie.com/en/
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